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Collectieve Arbeidsovereenkomst voor de Risico Inventarisatie en Evaluatie in de 

Metaal en Techniek.
Tussen

1.
-
CNV Vakmensen,

-
FNV en

-
De Unie, Vakbond voor industrie en dienstverlening

Hierna gezamenlijk te noemen partij ter ene zijde

2.
-
FOCWA, de Nederlandse vereniging van ondernemers in het Carrosseriebedrijf,

-
UNETO-VNI,

-
NVKL, de Nederlandse vereniging van ondernemingen op het gebied van de 
koudetechniek en luchtbehandeling,

-
de Vereniging Industrie en Groothandel in sieraden, horloges en aanverwante 
artikelen,

-
de Vereniging Goud- en Zilversmeden,

-
VIB, de Nederlandse Vereniging van Ondernemers in het Thermisch Isolatiebedrijf,

-
Koninklijke Metaalunie, Nederlandse organisatie van ondernemers in het midden- en kleinbedrijf in de metaal,

-
NVvM, de Nederlandse Vereniging van Modelmakerijen,

-
NGO – SBG, Vereniging van ondernemingen in de Galvano-technische industrie,

-
NVOG, de Nederlandse Vereniging van Ondernemers in het Graveerbedrijf,

-
Romazo, Vereniging van Rolluiken-, Markiezen- en Zonweringbedrijven,

Hierna gezamenlijk te noemen partij ter andere zijde

Is de navolgende Collectieve Arbeidsovereenkomst afgesloten:

1.
Werkingssfeer
 
Artikel 1

Deze overeenkomst is van toepassing op de werkgevers en werknemers van elke in Nederland gevestigde onderneming, die aangesloten is bij 

a.
FOCWA, de Nederlandse vereniging van ondernemers in het Carrosseriebedrijf, voorzover vallend onder artikel 77 van de CAO Carrossiebedrijf;

b.
Koninklijke Metaalunie, Nederlandse organisatie van ondernemers in het midden- en kleinbedrijf in de metaal, voorzover vallend onder artikel 77 van de CAO 
Metaalbewerkingsbedrijf;

c.
NGO – SBG, Vereniging van ondernemingen in de Galvano-technische industrie, voorzover vallend onder artikel 77 van de CAO Metaalbewerkingsbedrijf;

d.
NVKL, de Nederlandse vereniging van ondernemingen op het gebied van de 
koudetechniek en luchtbehandeling, voorzover vallend onder artikel 77 van de CAO Technisch Installatiebedrijf;

e
NVOG, de Nederlandse Vereniging van Ondernemers in het Graveerbedrijf, 


voorzover vallend onder artikel 77 van de CAO Metaalbewerkingsbedrijf;

f.
NVvM, de Nederlandse Vereniging van Modelmakerijen, voorzover vallend onder artikel 77 van de CAO Metaalbewerkingsbedrijf;

g.
Romazo, Vereniging van Rolluiken-, Markiezen- en Zonweringbedrijven, voorzover vallend onder artikel 77 van de CAO Metaalbewerkingsbedrijf;

h.
de Vereniging Industrie en Groothandel in sieraden, horloges en aanverwante 
artikelen, voorzover vallend onder artikel 77 van de CAO Goud- en Zilvernijverheid;

i.
UNETO-VNI

j.
de Vereniging Goud- en Zilversmeden, voorzover vallend onder artikel 77 van de CAO Goud- en Zilvernijverheid;

k.
VIB, de Nederlandse Vereniging van Ondernemers in het Thermisch Isolatiebedrijf, voorzover vallend onder artikel 77 van de CAO voor het Isolatiebedrijf.

2.
Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) alsmede deskundige bijstand bij het Arbeidsomstandighedenbeleid
 
Artikel 2

1.
Er is een RI&E-methodiek voor de onder 1a tot en met m. genoemde sectoren. De RI&E voor de betreffende sectoren zijn gedocumenteerd op de website’s van de hiervoor genoemde werkgevers- en werknemersorganisaties en ook te downloaden via www.rie.nl.

2.
Partijen stemmen in met deze RI&E-methodiek. Het branchespecifieke RI&E-instrument is naar de stand van de wetenschap ontwikkeld en wordt dientengevolge geacht actueel, volledig en betrouwbaar te zijn. 

3.
Indien een bedrijf de diensten met betrekking tot deskundige bijstand, cf. de Artikelen 13 en 14 van de Arbeidsomstandighedenwet  zoals deze is gewijzigd op 1 januari 2007, betrekt van één van de gecertificeerde arbodiensten verklaren partijen dat ook elders werkzame gecertificeerde deskundigen zonder (aanvullende) werknemersovereenstemming kunnen worden aangewezen als externe deskundige ondersteuning bij uitvoering en toetsing van een RI&E conform Artikel 14 lid 1a. 

4.
Werkgevers met in de regel ten hoogste 25 werknemers hoeven hun risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) niet te laten toetsen door een arbodienst of deskundige indien zij voor het opstellen van hun RI&E  gebruik maken van het Risicoinventarisatie en –evaluatie van de betreffende sector.
3.
Opzegging/verlenging CAO
 
Artikel 3

1.
Wanneer geen der partijen uiterlijk drie maanden voor het einde van deze overeenkomst bij aangetekend schrijven haar wederpartij te kennen heeft gegeven, dat zij deze overeenkomst niet wenst te verlengen, wordt de overeenkomst geacht stilzwijgend voor de tijd van een jaar te zijn verlengd. Deze wijze van verlenging geldt voor elke volgende periode van een jaar.

2.
Ingeval één der partijen uiterlijk drie maanden voor het einde van deze overeenkomst bij aangetekend schrijven aan haar wederpartij te kennen heeft gegeven, dat zij deze overeenkomst niet wenst te verlengen, verplichten partijen zich in overleg te treden, teneinde een nieuwe CAO aan te gaan. Tijdens dit overleg blijft de overeenkomst volledig van kracht tot maximaal drie maanden na de datum waarop de oorspronkelijke overeenkomst zou zijn geëindigd als deze rechtsgeldig was opgezegd. 
4.
Inwerkingtreding en duur van de overeenkomst
 
Artikel 4

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2016 en geldt tot en met 31 december 2020.
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