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Artikel 1

WERKINGSSFEER

1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst (CAO) is van toepassing op HECS BV en verricht werkzaamheden met betrekking tot het leveren van:

perso​neel in de ten​ten- tribune- en steigerbouw en het ondersteunen van con​certen; op- en af​bouw van podia, ge​luid, licht, catering, het organise​ren van be​drijfsfestivi​tei​ten en evenementen alsmede het on​dersteunen en verzorgen van product- en bedrijfspre​sentaties.

2. De werk​zaamheden richten zich tot de eve​nementen​organi​sato​ren, haar toeleve​ran​ciers en locatiebeheerders. 

3. De eve​nementen​branche waarin HECS BV actief is, ken​merkt zich door kortlopende projecten, sei​zoensin​vloeden, avond- en week​end​werk en werk op feestdagen.

4. Waarin deze CAO gesproken wordt van de werknemer(s), wordt bedoeld: manne​lijke en vrouwelijke werknemers alsmede waarin deze CAO gesproken wordt over hem of hij wordt bedoeld: hem/haar of hij/zij.

Artikel 2

DEFINITIES

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

1. “Werkgever”:

HECS BV.

2. “Werknemer”: 

Degene die voor bepaalde of onbepaalde tijd, niet zijnde een oproepkracht, door HECS BV in dienst is genomen.

3. "Oproepkracht": 

De werknemer met een arbeidsovereenkomst waarbij de werkgever oproep​kracht kan oproepen voor onregelmatig voorkomende diensten. Deze diensten worden in onder​ling overleg tussen de werkgever en de oproepkracht geregeld, zowel wat be​schik​baarstelling betreft, als de duur en de aard van de te verrich​ten ar​beid. Dit betekent dat de arbeidsovereenkomst in principe voor nul uur wordt aangegaan.

4. "Oproepcontract”:

Dienstverband waarbij de werkgever de oproepkracht kan oproepen voor losse onge​re​gelde diensten, welke in onderling overleg tussen de werkgever en de oproep​kracht worden geregeld. Voor oproepkrachten gelden niet de artikelen: 13, derde lid, 18 tot en met 26, 28, 31, 34 tot en met 37 van deze CAO.

5. "Levenspartner":

Een ongehuwd persoon met wie de ongehuwde werkne​mer aan​toonbaar een duur​zame huishouding voert. Dit dient door de werk​nemer te wor​den aange​toond door middel van een bewijs van inschrijving in het bevolkingsre​gister.

6. "Relatiepartner": 

Een alleenstaand ongehuwd persoon met wie de alleen​staande ongehuwde werk​ne​mer een duurzame relatie heeft waarvoor echter geen eis tot samenwo​nen geldt. De relatiepartner dient in Nederland woon​achtig te zijn. Naam, adres en woonplaats van de relatiepartner dienen schriftelijk aan de werk​gever te zijn medege​deeld.

Artikel 3

DUUR, VERLENGING EN BEËINDIGING VAN DEZE CAO

1. Deze CAO is aangegaan voor een tijdvak van twee jaren dat aanvangt op 1 april 2013 en eindigt op 31 maart 2015.

2. Deze CAO kan door contracterende partijen tegen het einde van de looptijd wor​den opgezegd met inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden. De opzegging dient schriftelijk te geschieden door middel van een aangetekend schrijven of een deurwaardersexploot.

3. Indien de periode waarover deze CAO is afgesloten is beëindigd en deze CAO niet is opgezegd zoals bedoeld in het tweede lid van dit artikel, wordt deze ge​acht stilzwijgend ongewijzigd te zijn verlengd voor maximaal één jaar.

Artikel 4

WIJZIGING VAN DE CAO TIJDENS DE LOOPTIJD

1. Partijen keuren goed, dat bijzondere arbeidsvoorwaarden, welke na onderteke​ning van deze CAO mochten worden overeengekomen, alsnog aan deze CAO zullen worden gehecht. Bij tussentijdse wijziging of aanvulling bij gemeen​schappelijk overleg in of op de aan deze CAO gehechte, door partijen gewaar​merkte arbeidsvoorwaarden, zullen deze gewijzigde of nieuwe arbeidsvoor​waarden eveneens aan deze CAO worden ge​hecht en door partijen worden gewaarmerkt.

2. In gezamenlijk en regulier overleg, minimaal één keer per jaar, zal worden nage​gaan of en zo ja op welke wijze voorzieningen nodig zijn om één of ander, met inachtneming van de dan geldende regelgeving, te realiseren.

Artikel 5

RECHTSOPVOLGING VAN PARTIJEN

In geval van fusie, overname, verkoop of faillissement, staan partijen tegenover el​kaar voorin, dat hun wederzijdse rechten en verplichtingen die uit deze CAO voort​vloeien, zullen mogen en moeten worden overgenomen door de rechts​perso(o)n(en), die daartoe door enige partij schriftelijk aan de wederpartij zal (zullen) worden aan​gewezen.

Artikel 6

FUSIES EN REORGANISATIES

1. Met inachtneming van het SER-besluit Fusiegedragsregels 2000 en de daarin beschre​ven gedragscode, zal de werkgever ongeacht het aantal be​trokken werknemers, bij voorgenomen fusies, bedrijfsovernames en reor​ganisaties, partijen tijdig informeren en in de gelegenheid stellen om ad​vies uit te brengen.

2. Partijen dienen onmiddellijk door de werkgever in kennis worden gesteld van een aan​vraag van surseance van betaling of van een ingediend verzoek tot fail​lis​sement.

3. In overleg met partijen dient (dienen) regeling(en) te worden getroffen voor een eventu​ele afvloeiing, welke een sociale begeleiding van de betrokken werkne​mers moet ga​randeren.

Artikel 7

VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER

1. De werkgever verplicht zich er toe met de werknemers geen andere voorwaar​den of arbeidsovereenkomsten aan te zullen gaan dan als bedoeld in deze CAO. Af​wijkin​gen in voor de werknemer positieve zin zijn wel toegestaan.

2. De werkgever zal tijdens de duur en na het beëindigen van de arbeidsovereen​komst geheimhouding in acht nemen van al hetgeen hem omtrent de persoon en de persoon​lijke omstan​digheden van de werknemer bekend is geworden en waarvan de werkge​ver het vertrouwelijke karakter weet of redelijkerwijze kan ver​moeden.

3. De werkgever is verplicht een exemplaar van deze CAO aan de werknemer te ver​strek​ken.

Artikel 8

VERPLICHTINGEN VAN WERKNEMER

1. De werknemer is verplicht al datgene te doen en na te laten wat in gelijke omstan​dighe​den een goed werknemer zou behoren te doen en na te laten. Daaronder valt in ieder geval het zich houden aan voorschriften en het opvol​gen van rede​lijke orders en instructies.

2. De werknemer zal de hem toevertrouwde bedrijfsmiddelen oordeelkundig als​mede overeenkomstig de bestemming daarvan gebruiken en behandelen en in het al​gemeen daarvoor zorg dragen als een goed werknemer.

3. De werknemer zal zonder schriftelijke toestemming van de werkgever geen be​taalde nevenwerkzaamheden verrichten. Hiervan zijn publieke functies uitge​zonderd.

4. De werknemer is zowel gedurende als na beëindiging van de arbeidsovereen​komst verplicht tot absolute geheimhouding van alle feiten en bijzonderhe​den betreffende de onderneming, die het bedrijfsbelang zouden kunnen schaden.

Artikel 9

ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

1. Bij het aanvaarden en uitvoeren van welke arbeidsovereenkomst dan ook, is de Arbeids​omstandighedenwet (ARBO-wet) onverkort van toepassing.

2. De werkgever dient er zorg voor te dragen, dat ten behoeve van haar werkne​mers bij de locaties waar tewerkstelling plaatsvindt, alle passende maatregelen wor​den getrof​fen, welke nodig zijn ter uit​voering van de wettelijke voorschriften in​zake veiligheid, ge​zondheid en het welzijn.

3. Er dient de nodige informatie en voorlichting gegeven te worden aan direct be​langheb​benden over de aard van het werk, welke mogelijkerwijs de veiligheid, de gezondheid en het welzijn in gevaar brengen. De werknemer is gehouden alle wettelijke voor​schriften alsmede de daarbij behorende bedrijfsinstruc​ties op te volgen.

Artikel 10

VEILIGHEID

De werkgever stelt alles in het werk om de veiligheid van de werknemer zoveel als mogelijk te garanderen. Afhankelijk van de omstandigheden van de werkzaamheden stelt de werkge​ver de daarvoor vereiste hulpmiddelen ter beschikking zoals: werk​schoenen, deugdelijke kleding, gehoorbescherming, veiligheidstuig, veiligheidshelm, werkhand​schoenen, et cetera.

Artikel 11

ARBEIDSOVEREENKOMSTEN

1. De werknemer ontvangt een schriftelijke mede door de werkgever onderte​kende en gedateerde arbeids​overeenkomst, waarin tenminste wordt opgeno​men:

a. Naam en adres van de werkgever en de werknemer;

b. De plaats(en) waar arbeid wordt verricht;

c. De functie van de werknemer en/of de aard van de arbeid;

d. De functie-indeling en salarisschaal;

e. De datum van indiensttreding;

f. De proeftijd;

g. De duur van de overeenkomst;

h. De in acht te nemen opzegtermijnen;

i. Het salaris en de wijze en het moment van uitbetaling;

j. Arbeidsduur per dag of per week of per maand;

k. De aanspraak op vakantiedagen.

l. De deelname aan een pensioenregeling;

2. De werkgever en de werknemer verklaren beiden in de arbeidsovereenkomst dat deze CAO onverkort van toepassing is, alsmede conform deze CAO te zul​len han​delen.

3. Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

a. Het begin en het einde van het dienstverband zijn in de arbeidsovereen​komst vast​gelegd. Het dienstverband eindigt van rechtswege op het mo​ment dat de overeengekomen tijd verstreken is. Dit geldt zonder dat voor​afgaande opzegging vereist is, behalve wanneer dit in de arbeidsovereen​komst werd overeengeko​men. Om het dienstverband te beëindigen is geen toestemming van het UWV WERKbedrijf vereist.

b. De totale duur van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd dan wel aanslui​tende arbeidsovereenkomsten bedraagt maximaal 36 maanden, waarbij tussen de diverse arbeidsovereenkomsten tussenpozen van niet meer dan drie maan​den zijn gelegen.

c. Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd kunnen maximaal twee keer wor​den ver​lengd (voortgezet) en eindigen dan telkens van rechtswege zonder dat voor​afgaande opzegging of ontslagvergunning door het UWV WERKbedrijf is verkregen. Tussen​tijdse opzegging van het dienstverband voor bepaalde tijd is mogelijk. Voor beëindi​ging van het dienstverband gelden de bepa​lingen van het Burgerlijk Wet​boek.

4. arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
a. Ingeval de arbeidsovereenkomst, na tweemaal te zijn verlengd wordt voort​gezet, dan wordt deze vierde arbeidsovereenkomst van rechtswege geacht te zijn aan​gegaan voor onbepaalde tijd.
b. Alleen de begindatum van het dienstverband staat vast. Voor beëindiging van het dienstverband gelden de bepalingen van het Burgerlijk Wetboek.

5. Arbeidsovereenkomst voor oproepkrachten.

a. Er is sprake van een arbeidsovereenkomst als de oproepkracht op grond van een daartoe strekkende afspraak daadwerkelijk werkzaamheden gaat ver​rich​ten voor de werkgever en daartoe het werkbriefje/de concertlijst ten be​hoeve van deze werkzaamheden heeft getekend.

b. De arbeidsovereenkomst blijft bestaan voor de duur van de opdracht zoals deze door de werkgever wordt verstrekt. Deze duur wordt vooraf overeen​ge​komen, maar kan na wederzijds overleg en goedkeuring ook tussentijds worden gewij​zigd.

c. De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege door het verstrijken van de duur van de opdracht. Artikel 7:668a, eerste tot en met vierde lid van het Bur​gerlijk Wetboek wordt uitgesloten.

d. Indien de oproepkracht de arbeidsovereenkomst tussentijds, tijdens de duur van de opdracht wenst te beëindigen is hij ten alle tijden verplicht zijn voornemen ter​stond aan de werkgever te melden. De werkgever zal gelet op de specifieke om​standigheden bepalen of de oproepkracht tussentijds de ar​beidsovereenkomst kan beëindigen.

e. Buiten het kader van een arbeidsovereenkomst is de werkgever aan de op​roep​kracht geen beloning verschuldigd. De werkgever is alleen beloning ver​schuldigd over de periode dat de oproepkracht daadwerkelijk arbeid heeft verricht. Het be​paalde hieromtrent in artikel 7:628, eerste tot en met zesde lid van het Burgerlijk Wet​boek blijft buiten be​schouwing. 

f. Bij aanvang van elke arbeidsovereenkomst komen de werkgever en de op​roep​kracht het aantal uren overeen.

g. Bij aanvang van elke arbeidsovereenkomst ontvangt de oproepkracht desge​wenst een schriftelijke bevestiging van de opdracht. Bij aanvang van de dienst tekent de oproepkracht het door de werkgever beschikbaar ge​stelde regi​stra​tie​formulier, dat de periode aangeeft waarover de arbeids​overeen​komst geldt.

h. De oproepkracht zal door de werkgever per oproep minimaal vier uur aan​eenge​slo​ten worden te werk gesteld in casu quo worden uitbetaald.

6. Proeftijd.
a. Een proeftijd geldt maximaal de eerste twee maanden van de dienstbetrek​king en moet schriftelijk worden afgesproken. Ook indien een kortere of geen proeftijd wordt afgesproken moet dit schriftelijk worden overeengekomen.

b. Gedurende de proeftijd is het zowel aan de werkgever als de werknemer toege​staan het dienstver​band te beëindigen zonder dat er een opzegter​mijn in acht genomen hoeft te worden.

7. Opzegtermijn.

a. Voor een arbeidsovereenkomst voor (on)bepaalde tijd geldt zowel voor de werkge​ver als de werk​nemer, per vijf volledige dienstjaren één maand op​zegter​mijn, met een maxi​mum van drie maanden. 

b. Indien de arbeidsovereenkomst minder dan vijf volledige dienstjaren heeft voortge​duurd of een arbeidsovereenkomst is overeengekomen voor een duur van minder dan vijf jaren, geldt een opzegtermijn van één maand.

c. De opzegging dient, vóór het einde van de maand, schriftelijk te geschie​den.

Artikel 12

ARBEIDS- EN RUSTTIJDEN

1. Voor de werknemer geldt een maximum arbeidstijd van 12 uur per dienst; gemid​deld 55 uur per week (220 uur) bij een arbeidstijd van vier weken of gemid​deld 48 uur per week (768 uur) bij een arbeidstijd van 16 weken. De minimale rusttijd van de werkne​mer bedraagt 12 uur per 24 uur.

2. Voor nacht​diensten gelden aanvullende regels: de maximale arbeidstijd per nacht​dienst bedraagt 10 uur; het maximum aantal achtereenvolgende nachtdiensten is ge​steld op zeven.

3. Pauzes worden als volgt geregeld:

· Bij een arbeidstijd per dienst van meer dan 5,5 uur heeft de werknemer recht op een half uur pauze.

· Bij een arbeidstijd per dienst van meer dan 8 uur heeft de werknemer recht op drie kwartier pauze, waarvan een half uur aaneengesloten.

· Bij een arbeidstijd van meer dan 10 uur heeft de werknemer recht op 1 uur pauze, waarvan een half uur aaneengesloten.

· Een half uur pauze kan eventueel in overleg tussen de werkgever en de werkne​mer worden opgesplitst in twee keer één kwartier.

Artikel 13

FUNCTIE-INDELING

1. De werknemer ontvangt ten minste een beloning vastgesteld per uur, die wordt uitbe​taald naar rato van het aantal gewerkte uren exclusief reis- en verblijfs​kosten en pau​zes.

2. De functie van de werknemers worden ingedeeld in functiegroepen naar de aard van de te verrichten werkzaamheden.

3. De werkgever bepaald één maal per jaar, van de werknemer die nog niet het maxi​mum​salaris in een schaal heeft bereikt, of het salaris wordt aangepast aan de volgende periodiek van de desbetreffende salarisschaal. Het al dan niet toe​kennen van een vol​gende periodiek is voorbehouden aan de werkgever. 

A. Administratieve werknemers

Een administratief werknemer realiseert een correcte uitvoering van uitzendop​drachten door middel van het uitvoeren van relatief eenvoudige administratieve en secretariële werkzaamheden.

· Werknemers/uitzendkrachtenhandeling: uitbetalingen, ziekmeldingen, werk​ne​mers/uitzendkrachtenarchief. Voert zelfstandig de noodzake​lijke admi​nistratieve handelingen op correcte wijze uit.

· Werven uitzendkracht en oproepkracht: noteert uitsluitend gegevens van po​tentiële uitzendkrachten en oproepkrachten en selecteert uitzend​krach​ten en op​roepkrachten op basis van deze administratieve gegevens, zorgt dat er regelma​tig geadverteerd wordt in regionale publicaties, ten einde tijdig aan de inleen​vraag te kunnen voldoen.

· Behandeling inleenvraag: noteert de gegevens van de inlener en draagt er zorg voor dat het verzoek tijdig betrokkenen bereikt.

· Klachtenbehandeling: beantwoord routinevragen van de werknemers en in​le​ners op correcte wijze.

· Overige werkzaamheden: voert diverse secretariële taken uit teneinde de werk​zaamheden op de vestiging zo goed mogelijk te ondersteunen. Ver​dere hande​lingen ten aanzien van de eerste opvang van de werknemers. Aannemen van de telefoon.

Een administratief werknemer wordt ingedeeld in functiegroepen 1/2.

B. Productiewerknemer

Een productiewerknemer wordt ingezet voor het op- en afbouwen van ten​ten, tri​bunes, podia en concerten, maar ook voor alle overige voorkomende werk​zaam​heden (verhui​zingen, expeditie, heftruckwerkzaamheden, laden en lossen van geluids- en lichtappa​ratuur en overige aanverwante onderdelen bij muziek en theaterproducties, schoon​maak- en overige huishoudelijke werkzaamheden bij muziek- en theaterproducties). Deze werkzaamheden worden doorgaans voor meerdere opdrachtgevers verricht. 

Een productiewerknemer wordt inge​deeld in functiegroep 1/2.

C. Personeelsplanner

Een personeelsplanner realiseert een correcte uitvoering van uitzendopdrach​ten door middel van het uitvoeren van relatief eenvoudige administratieve, se​cretariële en orga​nisatorische werkzaamheden.

· Werknemer/uitzendkrachtenhandelingen: uitbetalingen, ziekmeldingen, werk​ne​mers/uitzendkrachtenarchief. Opstellen van contracten en het bij​houden van de uren​registratie voor de werknemers met een contract. Voert zelfstan​dig de noodzake​lijke administratieve handelingen op cor​recte wijze uit.

· Werven uitzendkracht en oproepkracht: noteert gegevens van poten​tiële uit​zend​krachten en oproepkrachten, selecteert de uitzendkrach​ten en de op​roep​krachten op basis van deze administratieve gegevens, zorgt dat er regelmatig geadver​teerd wordt in regionale publicaties en voert zonodig selectiegesprekken met de uitzendkrachten en de oproepkrachten ten​einde tijdig aan de inleenvraag te kunnen voldoen.

· Behandeling inleenvraag: selecteert de uitzendkracht en de oproep​kracht, en be​re​kent (conform de richtlijnen) het tarief en informeert de in​lener hier​over, op​dat tijdig aan de inleenvraag wordt voldaan.

· Inleners zoeken bij aanbod uitzendkrachten: belt en bezoekt be​staande en nieuwe relaties teneinde voor een zo groot mogelijk deel van het uit​zendkrach​tenbestand een inlener te zoeken.

· Acquisitie: bezoekt bestaande relaties gericht op het verstevigen van com​mer​ciële relaties. Bezoekt en benadert prospects per telefoon om nieuwe inleenvra​gen binnen te halen.

· Klachtenbehandeling: handel overwegend routineproblemen en klach​ten van de werknemers en inleners op een correcte wijze af.

· Overige werkzaamheden: voert diverse secretariële taken teneinde de werk​zaam​heden op de vestiging zo goed mogelijk te ondersteunen.

Een personeelsplanner wordt ingedeeld in functiegroep 2/3.

D. Voorman/chauffeur

Een voorman/chauffeur heeft de dagelijkse verantwoording over een ploeg die mini​maal uit totaal vier personen dient te bestaan. Een voor​man/chauffeur wordt, ingezet voor het op- en afbouwen van tenten, tribunes, podia en concer​ten maar ook voor alle overige voorkomende werkzaamheden (verhuizingen, expeditie, heftruckwerkzaamhe​den). Deze werkzaamheden wor​den doorgaans voor meer​dere opdrachtgevers ver​richt. 

Tevens is de voor​man/chauffeur ver​antwoordelijk voor het op tijd en compleet verschij​nen op de werkplek en wordt er van hem verwacht dat hij problemen op de werkplek of in de ploeg signaleert en deze met de personeelsplanner be​spreekt. 

Een voor​man/chauffeur wordt in​gedeeld func​tiegroep 2/3.

E. Productie/projectleider

Een productie/projectleider is verantwoordelijk voor het werven, organiseren, voor​be​reiden, uitvoeren, begeleiden en afwikkelen van producties en evene​men​ten.

· Acquisitie: op verschillende manieren acquireren teneinde verschil​lende op​drach​ten tot het organiseren van producties en evenementen binnen te halen.

· Verkoop van het evenement/productie: het bezoeken van prospects en klanten om de wensen van een prospect in kaart te kunnen brengen. Naar aanleiding van het gevoerde verkoopgesprek een voor​stel voor de invul​ling van het eve​ne​ment aan de prospect/klant pre​senteren.

· Organisatie evenement/productie: het maken van een draaiboek ten​einde het evenement correct te laten verlopen. Het leggen van de con​tacten en het maken van de afspraken met de verschillende toeleve​ran​ciers. Het zorgen voor de be​nodigde vergunningen. Het begeleiden van het evenement of zorg dragen voor begeleiding door derden.

· Afronding evenement: het afronden van het evenement door het correct uitvoe​ren van de administratieve afwikkeling.

Een productie/projectleider wordt ingedeeld in functiegroep 3/4.

F. Commercieel werknemer

Een commercieel werknemer is verantwoordelijk voor de acquisitie. Hij bezoekt be​staande relaties gericht op het verstevigen van commerciële relaties, als​mede het uit​breiden van het aantal uitzenduren bij die relatie. Bezoekt en bena​dert prospects per telefoon om nieuwe inleenvragen binnen te halen.

Een commerci​eel werknemer wordt ingedeeld in functiegroep 4/5.

G. Crewboss/productieassistenten

Dit zijn voormannen en leidinggevenden op producties met een personele be​zet​ting van tenminste 25 werkzame personen.

Crewboss/productieassistenten worden ingedeeld in functie​groep 4/5.

H. Riggers

Riggers zijn verantwoordelijk voor het hangen van takelmotoren en dakspanten en po​diaconstructie bij concert- en theaterproducties ten behoeve van geluid- en lichtinstal​laties. 

Riggers worden ingedeeld in functiegroep 4/5. 

Artikel 14

LOONTABELLEN

De salarisverhoging over het tijdvak 1 april 2013 tot en met 31 maart 2015 wordt uiterlijk twee maanden vóór aanvang van het betreffende tijdvak door partijen nader overeengekomen.

Bruto uurloon per 1 maart 2013 (maandsalaris gedeeld door 173,133).

	
	FG 1
	FG 2
	FG 3
	FG 4
	FG 5

	15 jaar
	  30   % wml
	
	
	
	

	16 jaar
	34,5% wml
	
	
	
	

	17 jaar
	39,5% wml
	3,71
	
	
	

	18 jaar
	42,5% wml
	4,33
	4,37
	
	

	19 jaar
	52,5% wml
	5,03
	5,05
	  5,23
	

	20 jaar
	61,5% wml
	5,74
	5,78
	  5,87
	  6,23

	21 jaar
	72,5% wml
	6,52
	6,55
	  6,72
	  7,00

	22 jaar
	  85   % wml
	7,35
	7,38
	  7,55
	  7,83

	23 jaar
	100   % wml
	8,24
	8,33
	  8,48
	  8,75

	Periodiek 1
	
	8,62
	8,70
	  8,86
	  9,15

	Periodiek 2
	
	9,00
	9,10
	  9,26
	  9,56

	Periodiek 3
	
	9,41
	9,50
	  9,68
	  9,99

	Periodiek 4
	
	
	9,93
	10,11
	10,44

	Periodiek 5
	
	
	
	10,57
	10,91

	Periodiek 6
	
	
	
	
	11,40


Maandsalaris per 1 maart 2013
	
	FG 1
	FG 2
	FG 3
	FG 4
	FG 5

	15 jaar
	  30   % wml
	
	
	
	

	16 jaar
	34,5% wml
	
	
	
	

	17 jaar
	39,5% wml
	   641,93
	
	
	

	18 jaar
	42,5% wml
	   749,87
	   757,22
	
	

	19 jaar
	52,5% wml
	   871,16
	   875,00
	   905,09
	

	20 jaar
	61,5% wml
	   994,43
	1.000,25
	1.015,96
	1.078,93

	21 jaar
	72,5% wml
	1.129,42
	1.134,28
	1.164,37
	1.212,95

	22 jaar
	  85   % wml
	1.272,19
	1.319,72
	1.352,71
	1.386,52

	23 jaar
	100   % wml
	1.514,75
	1.552,61
	1.591,42
	1.631,21

	Periodiek 1
	(€ 1.477,80)
	1.536,71
	1.575,13
	1.614,50
	1.654,87

	Periodiek 2
	
	1.558,94
	1.597,91
	1.637,86
	1.678,81

	Periodiek 3
	
	1.629,10
	1.645,73
	1.675,65
	1.729,94

	Periodiek 4
	
	
	1.719,78
	1.751,04
	1.807,80

	Periodiek 5
	
	
	
	1.829,86
	1.889,13

	Periodiek 6
	
	
	
	
	1.974,17


Artikel 15

LOONSTROOK

1. Op zijn minst maandelijks wordt aan de werknemer een loonstrook verstrekt. Voor de aanvang van indiensttreding zal de werkgever bij de werknemer infor​meren op welke wijze, hetzij in persoon, hetzij per post.

2. De loonstrook behoort tenminste de volgende bestandsdelen te bevatten: de feitelijke brutobeloning; eventuele suppleties; eventuele onkostenvergoedingen en wettelijke in​houdingen, zowel in percentages als in euro’s; de per betalings​periode netto uitbe​taalde en cumulatieve bedragen.

Artikel 16

VAKANTIEDAGEN EN VAKANTIEBIJSLAG VASTE WERKNEMERS

1. Het vakantiejaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. De werknemer, die bij aan​vang van het vakantiejaar in dienst is, heeft recht op 25 vakantieda​gen. Bij in- of uitdiensttreding in de loop van het jaar, heeft men recht op een evenredig deel van de 25 vakantiedagen. In het geval van een parttime dienst​verband heeft men eveneens recht op een evenredig deel van de 25 vakantie​dagen.

2. De berekening bij in- of bij uitdiensttreding geldt dan als volgt; het aantal ge​werkte maan​den maal 25, gedeeld door 12. Bij uitdiensttreding worden de te​veel opgenomen vakantiedagen bij de eindafrekening betrokken.

3. De vakantiebijslag bedraagt 8 procent van het bruto jaarloon. Voor de bereke​ning van de vakantiebijslag loopt het jaar van 1 juli tot en met 30 juni.

Artikel 17

VAKANTIEDAGEN EN VAKANTIEBIJSLAG OPROEPKRACHTEN

1. Voor de oproepkracht wordt het recht op vakantiedagen per loonperiode omge​zet in een geldelijke beloning. Deze uitkering bedraagt in 2013, 2014 en 2015 respectievelijk 10,86 procent, 10,86 procent en 10,82 procent van het voor hem geldende bruto loon. De uitbetaling vindt plaats na beëindiging van elke arbeidsovereenkomst, met dien ver​stande dat deze uitbetaling tegelijkertijd plaatsvindt met de betaling van het aantal ge​werkte uren.

2. De oproepkracht heeft recht op een vakantiebijslag van 8 procent. De uitbeta​ling van het vakantiegeld vindt plaats na beëindiging van elke arbeidsovereen​komst, met dien verstande dat deze uitbetaling tegelijkertijd plaatsvindt met de betaling van het aantal gewerkte uren.

Artikel 18

EXTRA VAKANTIEDAGEN IN VERBAND MET LEEFTIJD EN DIENSTVER​BAND

1. Extra vakantiedagen in verband met leeftijd en dienstverband worden effectief uitge​drukt op de eerste van de maand waarin dit van toepassing is.

2. Cumulatief bij een leeftijd en bij een dienstverband van:

DIENSTVERBAND




LEEFTIJD


· 10 jaar 
1 dag




45 tot en met 54 jaar
2 dagen

· 20 jaar
2 dagen



55 tot en met 59 jaar
3 dagen

· 30 jaar
3 dagen



60 tot en met 64 jaar
4 dagen

· 40 jaar
4 dagen

3. Compensatieregeling extra vakantiedag 35 tot en met 44 jaar

a. De werknemer van 34 jaar, die vijf jaar in dienst is bij de werkgever en in 2004 het recht op één extra vakantiedag in verband met leeftijd zou heb​ben verkre​gen, heeft ter compensatie van het vervallen van de extra va​kantiedag 35 tot en met 44 jaar recht op een éénmalige uitkering van acht maal het voor hem gel​dende uurloon.

b. De werknemer van 35 jaar tot en met 44 jaar die reeds recht heeft op een extra va​kan​tiedag in verband met leeftijd behoudt het recht op deze extra va​kantie​dag.

Artikel 19

BIJZONDER VERLOF

In de volgende gevallen wordt, over de binnen voor betrokkene geldende arbeids​week val​lende werkdagen, verlof met behoud van loon verleend:

Naar redelijkheid te bepalen tijdsduur

· Het afleggen van school- en vakexamens ter verkrijging van een erkend di​ploma, in​dien dit in het belang van de onderneming is, dit te bepalen door werkgever.

· Bij bezoek aan huisarts, tandarts, en specialist in overleg met werkgever, waar​bij werk​nemer maximaal vier maal een halve dag per jaar vrij kan krijgen.

· De werknemers zullen bovengenoemde activiteiten zoveel mogelijk buiten hun werk​tijd plannen.

1 dag

· Ondertrouw van de werknemer;

· Huwelijk van één van de (stief)ouders, schoon- en grootouders, kinderen, pleeg- stief- en kleinkinderen, broers of zusters; 

· Bij 25- 40- 50-jarig huwelijk van de werknemer, kinderen of pleeg- stiefkinderen, (stief)ouders, schoon- en grootouders;

· Overlijden of bijwonen van een begrafenis/crematie van één van de grootou​ders, (stief)broers, (stief)zusters, zwagers, schoon​zusters, schoonzoons of schoon​dochters, kleinkinderen;

· Verhuizing (maximaal 1 per jaar);

· Bij het 25- 40- en 50-jarig jubileum van de dienstbetrekking van de werknemer.

2 dagen

· Bevalling van de echtgenote, levenspartner, relatiepartner en bij adoptie, waarvan 1 dag calamiteitenverlof;

· Overlijden van één van haar/zijn (stief)ouders, schoonouders, waarvan 1 dag calamitei​tenverlof;

· Bij het huwelijk van de werknemer.

4 dagen

· Overlijden van de echtgeno(o)t(e), levenspartner, relatiepartner of één van de kinde​ren, of één van de pleeg- stiefkinderen, waarvan 1 dag calamiteitenverlof;

· Overlijden van één der (stief)ouders, ingeval voor de begrafenis of crematie vol​le​dig wordt zorggedragen waarvan 1 dag calamiteitenverlof.

Artikel 20

ORGANISATIEVERLOF

1. Aan de werknemer die ambassadeur is van de werknemersorganisatie(s), waar​mee deze CAO is aangegaan zal vrijaf worden gegeven met be​houd van salaris (hierna te noemen organisatieverlof), voor het deelnemen aan vak​bondsverga​deringen:

2. Een ambassadeur is een werknemer welke constructief en inhoudelijk mee​denkt met de werknemersorganisatie over het in deze CAO overeengekomen pakket loon- en ar​beidsvoorwaar​denregelingen. Daarnaast is een ambassadeur het aanspreek​punt voor zijn collega’s binnen de onderneming waar hij werk​zaam is.

3. Per ambassadeur kunnen, indien de werkzaamheden dit naar het oordeel van de werk​gever toelaten, ten hoogste drie dagen organisatieverlof per kalender​jaar wor​den op​genomen.

4. Ambassadeurs die in aanmerking komen voor organisatieverlof worden door de werkne​mersorganisatie(s) aan het adres van de werkgever schriftelijk medege​deeld. Voor elke vakbondsverga​dering dient de ambassadeur een daartoe be​doelde uitnodi​ging aan de werkgever te overhandigen.

Artikel 21


OUDERSCHAPSVERLOF 

1. De werknemer heeft als de arbeidsovereenkomst tenminste één jaar heeft voort​ge​duurd, gere​kend per kind, tot de achtjarige leeftijd, recht op het wettelijk ouderschaps​verlof. Dit recht biedt de werknemer, verdeeld over een periode van één jaar, een onbetaald verlof van 26 keer het aantal arbeidsuren per week, zoals overeengekomen in de arbeids​overeenkomst.

2. Voor de werknemer die voor 1 januari 2009 reeds voor een kind (gedeeltelijk) ouder​schapsverlof heeft opgenomen, biedt dit recht de werknemer, verdeeld over een peri​ode van 26 weken, een onbetaald verlof van 13 keer het aantal arbeidsuren per week, zoals overeengekomen in de arbeidsovereenkomst.

3. De werknemer kan uitsluitend met instemming van de werkgever het verlof verde​len over een kor​tere of langere periode. 

4. De werknemer dient minimaal drie maanden van tevoren het verlof schriftelijk bij de werkgever aan te vragen. Over een beslissing op de aanvraag behoort de werknemer, uiterlijk één maand vóór de aanvangsdatum van het verlof, schrifte​lijk door de werkge​ver te worden geïnformeerd.

5. Het afwijzen van de in de aanvraag genoemde voorkeur van de werknemer kan slechts, indien deze aanvraag afwijkt van de wettelijke regeling zoals bedoeld in het eerste lid van dit artikel, op grond van schriftelijk geformuleerde, gemoti​veerde en ge​wichtige redenen. 

6. Tijdens het verlof worden geen vakantiedagen opgebouwd.

Artikel 22

ADOPTIEVERLOF

1. De werknemer heeft recht op maximaal vier weken onbetaald adoptieverlof. Het verlof moet binnen een tijdvak van 18 weken worden opge​nomen. Dit tijd​vak vangt aan twee weken vóór de datum van adoptie.

2. Indien tegelijkertijd twee of meer kinderen worden geadopteerd, geldt het recht op ver​lof slechts éénmaal.
3. De werknemer dient uiterlijk drie weken van tevoren het verlof bij de werkgever te mel​den, onder vermelding van de ingangsdatum en de duur.

4. De werknemer dient aan de werkgever een document te overhandigen, waaruit blijkt dat de werk​nemer een kind heeft geadopteerd of zal adopteren en waarin de datum van adoptie is vermeld.

Artikel 23

ZWANGERSCHAPS- EN BEVALLINGSVERLOF

1. Het zwangerschaps- en bevallingsverlof op basis van de wettelijke regeling be​draagt 16 weken. Dit verlof kan flexibel opgenomen worden: op zijn vroegst zes weken en op zijn laatst vier weken voorafgaande aan de vermoedelijke beval​lingsdatum en tot mini​maal 10 weken na de vermoedelijke bevallingsdatum.

2. Uiterlijk twee maanden voordat de werkneemster dit verlof wenst op te nemen dient de werkneemster dit aan werkgever, door middel van een schrijven van de verlos​kundige met daarin opgenomen de vermoedelijk bevallingsdatum, ken​baar te maken.

Artikel 24

KRAAMVERLOF

1. Als de echtgenote of partner van een werknemer is bevallen, heeft de werknemer recht op kraamverlof.

2. Het kraamverlof duurt 2 dagen en gaat in na de bevalling van de partner.

3. Als het kind thuis wordt geboren, moet de werknemer het kraamverlof in de eerste vier weken na de geboorte opnemen. Als het kind in het ziekenhuis wordt geboren, neemt de werknemer het verlof op in de vier weken na de thuiskomst van de baby uit het ziekenhuis.

Artikel 25
ONBETAALD VERLOF

De mogelijkheid tot het verstrekken van onbetaald verlof door de werknemer is mo​gelijk on​der de hierna volgende voorwaarden:

1. De werknemer dient te allen tijde de vrijheid te behouden de aanvraag al dan niet te honoreren.

2. Alle financiële en verzekeringstechnische gevol​gen van het onbetaald verlof zijn voor rekening van de werknemer.

3. Gedurende het onbetaald verlof mag de werknemer geen betaalde arbeid ver​rich​ten als gevolg van een ter zake afgesloten arbeidsovereenkomst.

Artikel 26
KORTDUREND ZORGVERLOF

1. In afwijking van de Wet arbeid en zorg, heeft de werknemer in ieder kalender​jaar gedu​rende 7 dagen recht op kortdurend zorg​verlof, met behoud van loon, in verband met de ziekte van de partner, (pleeg- stief-)kinderen of (pleeg- stief-)ouders.

2. Het verlof kan worden opgenomen onder de volgende voorwaarden:

a. De werknemer meldt schriftelijk en met redenen omkleed de aanvangsda​tum, de omvang, de wijze van opneming en de vermoedelijke duur van het ver​lof.

b. De werkgever kan achteraf van de werknemer verlangen dat hij aanneme​lijk maakt dat hij vanwege noodzakelijk verzorging zijn werkzaam​heden niet kon ver​richten. 

3. Indien het verlof langer duurt dan 7 dagen, dan kan de werkgever in overleg én met instemming van de werknemer de bovenwettelijke vakantiedagen aanmer​ken als extra verlofdagen.

Artikel 27
LANGDUREND ZORGVERLOF

1. De werknemer heeft in ieder kalenderjaar recht op langdurend zorgverlof in ver​band met de zorg voor een levensbedreigend zieke partner, kind of ouder. Dit recht biedt de werknemer, verdeeld over een periode van 12 aaneengesloten weken, een onbetaald verlof van maximaal zes keer het aantal arbeidsuren per week, zoals overeengekomen in de arbeidsovereenkomst, op jaarbasis.

2. Bij een parttime dienstverband heeft een werknemer naar rato recht op dit langdu​rend zorgverlof.

3. Na overleg en instemming van de werkgever kan het verlof over een langere of kortere periode worden opgenomen, variërend van minimaal 6 weken voltijds​verlof en maxi​maal 18 weken verlof voor een derde deel van de wekelijkse ar​beidsuren.

4. Het verlof kan worden opgenomen onder de volgende voorwaarden:

a. De werknemer meldt schriftelijk de aanvangsdatum, de omvang en de wijze van op​neming en de vermoedelijke duur van het verlof;

b. De werkgever kan een verzoek om langdurend zorgverlof weigeren indien (aan​toonbare) zwaarwegende bedrijfsbelangen zich daartegen verzetten.

Artikel 28
CALAMITEITENVERLOF

1. De werknemer heeft recht op calamiteitenverlof met behoud van loon gedu​rende een korte naar billijkheid te berekenen tijd met een maximum van 1 dag.

2. Onder een calamiteit wordt onder andere verstaan:

a. Een onverwachte situatie in de persoonlijke sfeer, de verzorging van één of meer​der ge​zinsleden, de bevalling van de echtgenote en de begrafenis van huis​genoten en bloed- en aanverwanten in de rechte lijn en de tweede graad van de zijlijn.

b. Een door wet of overheid zonder vergoeding opgelegde verplich​ting, waar​van de vervul​ling niet in vrije tijd kon plaatsvinden.

c. De uitvoering van het actief kiesrecht, waarvan de vervulling niet in vrije tijd kon plaatsvinden.

3. Bij spoedeisende zaken zal de werkgever in overleg met de werknemer naar een snelle oplos​sing zoeken, waarbij de duur van deze oplossing voldoende zal zijn om een eerste opvang te treffen en voorbereidingen te nemen voor een nog meer duurza​mere oplos​sing.

Artikel 29
ALGEMEEN ERKENDE FEESTDAGEN

1. Indien algemeen erkende feestdagen niet vallen op zaterdagen en/of zondagen, heeft werknemer recht op vrijaf met behoud van salaris. De werknemer kan niet tot werken op feestdagen worden verplicht tenzij het bedrijfsbelang (naar oor​deel van de werkge​ver) dit noodzakelijk maakt.

2. Tot algemeen erkende feestdagen worden gerekend:

a. Nieuwjaarsdag

b. Tweede Paasdag

c. Koninginnedag 

d. Hemelvaartsdag

e. Tweede Pinksterdag

f. Eerste Kerstdag

g. Tweede Kerstdag

Artikel 30
TOESLAG EERSTE KERSTDAG EN OUDEJAARSDAG EN NIEUWJAARSDAG

De werknemers die op Eerste Kerstdag (00:00 - 24:00) en/of Oud- en Nieuw​jaar (vanaf 16:00 uur op 31 december tot 16:00 uur op 1 januari) werken, ontvangen een toeslag van 50 procent op het uurloon. Deze toeslag kan in geld of in vrije tijd worden ge​ge​ven, dit wordt in overleg tussen de werkgever en de werknemer bepaald.

Artikel 31
REISKOSTEN- EN REISURENVERGOEDING

1. De werknemers reizen de eerste 20 kilometer visa versa (10 kilometer enkele reis) op eigen kosten. De reiskostenvergoeding naar de werklocatie bedraagt 19 eu​rocent per kilometer. 

2. Indien de werknemer verhuist en de reisafstand woon- werkverkeer hierdoor toeneemt, dan worden de daardoor ontstane extra reiskosten slechts vergoed na goedkeuring en instemming van de werkgever.

3. De werknemer ontvangt per dienstreis reisuren volgens de volgende formule:

a. Retour 301 - 350 km

1,00

uur van het wml.

b. Retour 351 - 400 km

1,50

uur van het wml.

c. Retour 401 - 450 km

2,00

uur van het wml.

d. Retour 451 - 500 km

2,50

uur van het wml.

e. Retour 501 - 550 km

3,00

uur van het wml.

4. Indien de werktijd meer bedraagt dan 12 uur op één dag, zorgt de werkgever voor ver​voer dan wel overnachting. Bij een afstand van 300 kilometer of meer retour volgt overleg met de opdrachtgever.

Artikel 32
VERBLIJFSKOSTENVERGOEDING

1. In door de werkgever te bepalen omstandigheden, kan de werkgever aan de werkne​mer een verblijfskostenvergoeding dan wel verblijfskostenvoorziening aanbieden.

2. Deze vergoeding bestaat uit pensionkostenvoorziening en verblijfskos​tenvoor​ziening in redelijke omvang en naar gelang de omstandigheden.

3. Indien de werknemer hiervan geen gebruik wenst te maken, kan men, met betrek​king tot een reiskostenvergoeding, uitgezonderd eenmaal de heenreis en een​maal de terug​reis, geen beroep doen op artikel 29 van deze CAO.

4. Voor de werknemers die hun werkdag beginnen voor of op 11:00 uur en die doorwer​ken na 19:00 uur zal de werkgever zorgdragen voor een redelijke maal​tijdregeling.

Artikel 33
ONGEVALLEN- EN AANSPRAKELIJKHEIDSVERZEKERING

De werkgever is verplicht een (bedrijfs)ongevallenverzekering en een aansprakelijk​heidsver​zekering afsluiten. De te betalen premie voor deze verzekeringen komt voor rekening van de werkgever. De polisvoorwaarden liggen ter inzage van de werkne​mer.

Artikel 34
MELDING EN UITKERING BIJ ZIEKTE OF ONGEVAL

1. De werknemer, die door arbeidsongeschiktheid, vanwege ziekte of ongeval, niet in staat is zijn werk te verrichten, dient zich voor wat betreft de melding aan de werk​ge​ver, te houden aan de binnen de onderneming geldende regels van de werkge​ver die in overleg met de Arbo-dienst zijn opgesteld.

2. De werknemer die door arbeidsongeschiktheid vanwege ziekte of ongeval niet in staat is zijn werk te verrichten, is verplicht zich te onderwerpen aan de medi​sche- en leken​controle welke krachtens de sociale verzekeringswetten (inclusief Arbo-dienst en Ar​beidsomstandighedenwet) en enig bedrijfsreglement worden bepaald en/of uitgeoe​fend.

3. In geval van arbeidsongeschiktheid heeft de werknemer, gedurende het eerste ziekte​jaar bij:

a. De eerste ziekmelding recht op 100 procent loondoorbetaling met inachtne​ming van één wachtdag, wanneer aan alle van de volgende eisen is voldaan;

· De werknemer heeft zich 1 uur voor de afgesproken vertrektijd ziek ge​meld bij de werkgever.

· De werknemer overhandigt binnen 24 uur na ziekmelding aan de werk​ge​ver een briefje van de huisarts, waarop het ziektebeeld van de werk​ne​mer staat ver​meld. In geval van een eerste ziekmelding zal één on​betaalde wachtdag wor​den ingehouden. 

· Wordt bij een ziekmelding niet aan alle van de in derde lid, sub a van dit arti​kel genoemde voorwaarden vol​daan, dan zal er geen loon​doorbetaling plaatsvinden, met inachtne​ming van wat hierover in de wet is bepaald.

b. Bij een tweede en daarop volgende ziekmelding recht op 90 procent loon​doorbeta​ling, wanneer aan alle van de eisen, zoals in bovengenoemd punt a van lid 3, is voldaan.

c. Vanaf de tweede ziekmelding, worden er twee onbe​taalde wachtdagen per ziekmel​ding ingehouden.

4. In geval van arbeidsongeschiktheid heeft de werknemer, gedurende het tweede ziekte​jaar recht op:

a. 70 procent loondoorbetaling indien hij gedurende het eerste ziektejaar recht heeft gehad op 100 procent loondoorbetaling.

b. 80 procent loondoorbetaling indien hij gedurende het eerste ziektejaar recht heeft gehad op 90 procent loondoorbetaling.

5. Indien de werknemer niet voldoet aan de voor hem geldende huishoudelijke reglemen​ten, de voorschriften uit de veiligheidsinformatiegids, en de verplich​tingen en eisen bij arbeidsongeschikt​heid vanwege ziekte of ongeval, zoals be​doeld in het eerste, tweede en derde lid van dit artikel, heeft de werkgever het recht de uit​kering te verlagen tot 70 procent van het bruto​loon.

6. Is er sprake van een bedrijfsongeval, dan heeft de werknemer recht op 100 pro​cent loon​doorbetaling zonder aftrek van wachtdagen gedurende de eerste twaalf maanden.

7. Werkgever zal aan de werknemersorganisatie periodiek ziekteverzuimverslagen overleg​gen.

Artikel 35
SCHOLING

1. De werknemer wordt in de gelegenheid gesteld interne en externe trainin​gen/cursussen te volgen. Deze opleiding kan ofwel op verzoek van de werkge​ver ofwel op verzoek van werknemer worden gevolgd.

2. Aan het verkrijgen van een vergoeding van de kosten zijn de volgende voor​waar​den verbonden:

· De opleiding dient gevolgd te worden bij een officieel erkend opleidings- in​stituut.

· De opleiding dient een bijdrage te leveren aan de verruiming van de mo​gelijk​he​den in de huidige of toekomstige functie van de werknemer.

· De werknemer draagt de verantwoordelijkheid de opleiding tot een goed einde te bren​gen.

· De werknemer dient aan werkgever een verklaring alsmede een fotoko​pie van het gehaalde examen/tentamen/certificaat te overleggen.

3. De studiekosten worden voldaan door de werkgever. De opleidingskosten ko​men alsnog (gedeeltelijk) voor rekening van de werknemer, wanneer:

· De studie door de werknemer voortijdig wordt beëindigd, tenzij de gron​den van de beëindiging de werknemer niet toe te rekenen zijn.

· Het dienstverband wordt beëindigd en wel tot een half jaar na het beëindi​gen van de studie: 100 procent, tot 1 jaar na het beëindigen van de stu​die: 75 procent en tot 2 jaar na het beëindigen van de studie: 50 procent.

4. Er geldt geen terugbetalingsverplichting voor interne trainingen en cursussen, mits deze cursussen op verzoek van de werkgever worden gevolgd. 

Er geldt geen te​rugbetalingsverplichting wanneer de werkgever vooraf schrifte​lijk heeft verklaard dat er geen terugbetalingsverplichting geldt.

5. Voor aanvang van de opleiding dient de werknemer een aanvraagformulier oplei​dings​kosten in te vullen. Dit formulier wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de werkgever. De werknemer die zonder overleg met de werkgever een oplei​ding gaat volgen, kan geen aanspraak maken op een vergoeding.

6. De tegemoetkoming bedraagt 100 procent van de kosten van de opleiding (lesgel​den), inschrijvingskosten, tentamen/examenkosten, kosten van verplichte boe​kenaanschaf en studiemateriaal (schrijfgerei wordt niet vergoed) alsmede de reiskosten (25 eurocent per kilometer of vergoeding treinkaartje 2e klasse).

Artikel 36
JUBILEUMUITKERING

De werkgever zal aan de werknemer bij een respectievelijk 25- 40- dan wel 50-jarig dienst​verband een jubileumuitkering verstrekken.

Deze uitkering bedraagt:

· Bij een 25-jarig dienstverband

één bruto maandsalaris;

· Bij een 40-jarig dienstverband

twee bruto maandsalarissen;

· Bij een 50-jarig dienstverband

drie bruto maandsalarissen;

Noot: zolang dit fiscaal mogelijk is, zal de uitbetaling van de jubileumuitkering bruto/netto ge​schieden.

Artikel 37 

UITKERING BIJ OVERLIJDEN

1. Bij overlijden van de werknemer wordt aan de nagelaten betrekking met inacht​ne​ming van artikel 14, eerste lid van deze CAO, een uitkering ineens verstrekt ter hoogte van drie bruto maandsalarissen

2. Uitkeringen ter zake van overlijden aan nagelaten betrekkingen krachtens ar​beidsonge​schiktheid of de AAW/WIA worden op deze uitkering in mindering gebracht.

Artikel 38
KOSTEN EHBO-DIPLOMA /DIPLOMA BEDRIJFSHULPVERLENER

De kosten en vervolgkosten voor de werknemer die een EHBO-cursus volgt dan wel een cursus bedrijfshulpverlener volgt, dan wel in het bezit is van een geldig EHBO-diploma ko​men voor rekening van de werkgever. De noodzaak hiervoor wordt aan de hand van rele​vante wetgeving bepaald door de werkgever.

Artikel 39
TOETREDING TOT DEZE CAO

1. Indien enig andere werkgever, komende uit dezelfde branche als de werkgever ge​noemd in artikel 1 van deze CAO, wil toetreden tot deze CAO, dan richt hij daartoe een schriftelijk verzoek tot de werkgever.

2. Toetreding is, onder nader bekend te maken voorwaarden, slechts mogelijk in​dien de werkgever en werknemersorganisatie hiermee instemmen.

Artikel 40
PENSIOENVOORZIENING

De werkgever stelt werknemer in staat op vrijwillige basis deel te nemen aan een pen​sioen​voorziening. De polisvoorwaarden liggen ter inzage van de werknemer.
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