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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST


van 1 mei 2009 t/m 30 juni 2011
Tussen 

HJ Heinz BV, handelend onder de naam Honig Merkartikelen, gevestigd te Nijmegen en verder te noemen ‘Honig Merkartikelen’
als partij ter ene zijde, en de

FNV Bondgenoten gevestigd te Utrecht
CNV BedrijvenBond gevestigd te Utrecht
elk als partij ter andere zijde

zijn overeengekomen de collectieve arbeidsovereenkomst per 1 mei 2009 te verlengen voor een periode van 26 maanden met inachtneming van de navolgende wijzigingen.
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ARTIKEL 1
TOEPASSELIJKHEID DER OVEREENKOMST

1.01

De in deze overeenkomst vermelde arbeidsvoorwaarden zijn van toepassing op alle werknemers die in dienst van de in de aanhef van deze overeenkomst genoemde vennootschap, werkzaam zijn in de productievestiging Honig Merkartikelen te Nijmegen en wier salaris wordt vastgesteld volgens de bepalingen van en de bijlagen bij deze overeenkomst.

ARTIKEL 2
DEFINITIES

In deze collectieve arbeidsovereenkomst (CAO) wordt verstaan onder:

2.01
werkgever
: de contractant ter ene zijde;

2.02
vakvereniging
: elk der contractanten ter andere zijde;

2.03
personeels-
: de medezeggenschapsorganen van Heinz Nederland,


vertegenwoordiging
  zoals bepaald in de Wet op de Ondernemingsraden;

2.04
werknemer (m/v)
: degene, op wie de in deze overeenkomst vermelde


  arbeidsvoorwaarden ingevolge artikel 1 van


  toepassing zijn;

2.05
maand
: een kalendermaand;
2.06
week

: een week die begint bij de eerste dienst op



  maandag voor de dag- respectievelijk 



  2- of 3-ploegendienst;

2.07
schaalsalaris

: het salaris als bedoeld in artikel 9 en vermeld in


  bijlage II van deze overeenkomst;

2.08
maandinkomen

: schaalsalaris plus ploegentoeslag en    



  consignatietoeslag voor gedeelten van een maand  



  berekend naar evenredigheid;

2.09
levenspartner
: degene met wie de werknemer duurzaam in



  gezinsverband samenwoont.

ARTIKEL 3
VERPLICHTINGEN VAN DE CONTRACTANTEN

3.01
Contractanten verbinden zich deze overeenkomst te goeder trouw na te komen en generlei actie te voeren of te bevorderen, welke beoogt wijzigingen te brengen in deze overeenkomst op een andere wijze dan die omschreven in artikel 23.01 van deze overeenkomst.

ARTIKEL 4
VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER

4.01
De werkgever verbindt zich geen werknemer in dienst te nemen of te houden op voorwaarden, welke in strijd zijn met het in deze overeenkomst bepaalde.

4.02
De werkgever verbindt zich geen der bij hem in dienst zijnde werknemers zonder diens toestemming arbeid te laten verrichten in een ander dan één der eigen bedrijven of dochterondernemingen.

4.03
De werkgever verbindt zich om, wanneer hij van oordeel is dat hij op grond van bedrijfseconomische omstandigheden - daaronder mede begrepen herstructurering, afstoting van activiteiten, fusie met een of meer ondernemingen of bedrijfssluitingen - tot inkrimping en/of overplaatsing van aantallen werknemers moet overgaan, dermate tijdig met partijen ter andere zijde in overleg te treden, dat er nog ruimschoots tijd overblijft om de uit bovenvermelde oorzaken voor de betreffende werknemers voortvloeiende gevolgen te regelen.

4.04
De werkgever verbindt zich een exemplaar van de gewijzigde CAO c.q. wijzigingsbladen uiterlijk vier weken na de registratie door de Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving (UAW) van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan het personeel uit te reiken.

4.05
De werkgever zal - behoudens indien in overleg met de vakverenigingen gevonden zwaarwichtige bedrijfsbelangen zich daartegen verzetten – alvorens een definitieve opdracht te verlenen aan een extern organisatiebureau om een onderzoek in te stellen met betrekking tot de organisatie van de onderneming, indien daaraan voor de werknemers mogelijke sociale consequenties zijn verbonden, de ondernemingsraad en de vakverenigingen inlichten. De wijze van uitvoering van het onderzoek en de wijze van informatie aan het personeel vormen een punt van overleg met ondernemingsraad.

4.06
Vacaturemelding
Om de inzichtelijkheid van de arbeidsmarkt te bevorderen zal de werkgever de relevante vacatures, nadat de interne procedures niet tot opvulling hebben geleid, kenbaar maken aan het desbetreffende Centrum voor Werk en Inkomen (CWI).

4.07
Sociaal beleid


a.
De werkgever zal jaarlijks een sociaal jaarverslag Honig Merkartikelen opstellen dat ten minste een maand voor de bespreking in de personeelsvertegenwoordiging aan de leden van de personeels-vertegenwoordiging en op aanvraag aan ieder personeelslid ter beschikking zal worden gesteld. Tegelijkertijd zal dit verslag aan de vakverenigingen en de voorzitters van de besturen van de bedrijfsledengroepen worden toegezonden.



b.
In het sociaal jaarverslag verstrekt de werkgever de uitgangspunten en feitelijke gegevens waaruit blijkt het gevoerde en te voeren algemene beleid ten aanzien van aanstelling, ontslag, opleiding, promotie, beoordeling en werkoverleg.



c.
Over de wijze waarop en de mate waarin de feitelijke gegevens worden verstrekt, zal in de personeelsvertegenwoordiging overleg worden gepleegd.

4.08
Investeringsplannen

De werkgever zal de vakbonden informeren over investeringsplannen die tot een duidelijke verandering in de bedrijfssituatie met aanmerkelijke gevolgen voor de werkgelegenheid aanleiding kunnen geven. Hierbij zal tevens rekening worden gehouden met de taak en positie van de personeelsvertegenwoordi-ging ter zake.

4.09

Vakbondswerk


De werkgever zal ten behoeve van het vakbondswerk binnen de onderneming de volgende faciliteiten verlenen:



-
de mogelijkheid voor de voorzitter van de bedrijfsledengroep om in haar/ zijns inziens dringende gevallen op het bedrijf contact te hebben met leden van de bond. Alvorens dit contact te hebben wordt de betrokken chef op de hoogte gesteld;


-
het beschikken over de mogelijkheid om via de publicatieborden convocaties en mededelingen voor vergaderingen, propaganda en scholing bekend te maken. Distributie zal geschieden via de afdeling Personeel & Organisatie (P&O);


-
de mogelijkheid om het mededelingenblad aan de leden in het bedrijf te verspreiden;


-
het door het bedrijf aan de bezoldigde functionarissen en de voorzitters van de bedrijfsledengroepen verstrekken van algemene mededelingen aan het personeel alsmede het personeelsblad. (Agenda, verslag, vergaderstukken van de ondernemingsraad en kleine commissies aan bezoldigde bestuurders, voorzitters, respectievelijk bestuur bedrijfsledengroep zal in ondernemingsraad ter sprake worden gebracht);


-
het door het bedrijf beschikbaar stellen van ruimte ten behoeve van vergaderingen van de bedrijfsledengroep (als regel buiten werktijd en mits tijdig gereserveerd). Aan de voorzitter van de bedrijfsledengroep zal een vaste spreekkamer ter beschikking worden gesteld, waaraan echter geen recht van exclusief gebruik is verbonden. In dringende gevallen is gebruik van apparatuur, zoals telefoon, typemachine en dergelijke mogelijk, mits na verkregen toestemming van de afdeling P&O;


-
de mogelijkheid voor de voorzitter van de bedrijfsledengroep om in bedrijfstijd telefonisch contact met bezoldigde functionarissen op te nemen;


-
aan bestuursleden van bedrijfsledengroepen die in ploegendienst werkzaam zijn zal zo mogelijk en in overleg met de afdeling P&O vrijaf worden gegeven voor het bezoeken van vergaderingen van het bestuur van de bedrijfsledengroep;


-
voor zover binnen de onderneming bedrijfsledengroepen worden ingesteld, dienen de instelling en de personele samenstelling van deze organen tijdig schriftelijk door de vakverenigingen aan de onderneming bekend te worden gemaakt.



Bescherming van bestuursleden van bedrijfsledengroepen


-
Een bestuurslid van een bedrijfsledengroep zal van het uitoefenen van deze functie binnen de onderneming geen nadelige invloed ondervinden in zijn positie als werknemer. Hierbij wordt gedacht aan ontslag, beloning en promotiemogelijkheden.

· De werknemer die meent dat zijn werkgever in strijd handelt met het bepaalde in het voorgaande lid, kan een beroep doen op zijn vakvereniging, die zal bemiddelen.



-
De werkgever die tot ontslag van een bestuurslid van een bedrijfsledengroep wil overgaan, zal alvorens een ontslagvergunning aan te vragen de desbetreffende vakvereniging aantonen dat dezelfde maatstaven zijn aangelegd als die welke gelden voor werknemers die geen functie hebben binnen de vakorganisatie.



Vrijstelling voor vakbondswerk binnen de onderneming


-
Ten behoeve van het vakbondswerk binnen de onderneming stelt de werkgever aan de vakvereniging een bepaald aantal uren per jaar ter beschikking.



-
Het aantal uren per vakvereniging per jaar bedraagt 2,5 uur per lid van deze vakvereniging dat in de desbetreffende onderneming werkzaam is. In bijzondere situaties kan in positieve zin, in overleg met de werkgever, van dit maximum worden afgeweken.



-
Het bestuur van de bedrijfsledengroep per vakvereniging stelt na overleg met de afdeling P&O vast op welke wijze deze uren zullen worden gebruikt.

4.10

Ingeleende arbeidskrachten

a.
Onder "ingeleende arbeidskrachten" wordt in dit verband verstaan de natuurlijke persoon, die anders dan ter uitvoering van de respectievelijk in het kader van een door de werkgever met een derde gesloten aannemings-overeenkomst, werkzaamheden verricht in de onderneming van de werkgever met wie hij geen dienstverband heeft aangegaan.


b.
De werkgever laat niet toe dat deze werkzaamheden door ingeleende arbeidskrachten gedurende een langere ononderbroken periode dan zes maanden worden verricht. 


c.
De werkgever zal per maand een schatting geven aan de personeels-vertegenwoordiging van het aantal benodigde inleenkrachten. Aan het einde van elke maand ontvangt de personeelsvertegenwoordiging een opgave van het werkelijk aantal ingeleende arbeidskrachten.

d. Voordat wordt overgegaan tot het inlenen van arbeidskrachten zal de werkgever nagaan of het aanstellen van werknemers met een dienstverband voor bepaalde tijd tot de mogelijkheden behoort.


e.
Ingeleende arbeidskrachten ontvangen, voor wat inkomen betreft, dezelfde arbeidsvoorwaarden als voor werknemers in vaste dienst van toepassing zijn.

4.11

Antidiscriminatie/gelijke behandeling


Partijen bij deze CAO wijzen discriminatie bij tewerkstelling af en verklaren zich te willen inzetten om gelijke kansen voor mannen en vrouwen in het arbeidsproces te bevorderen.

In overleg met de personeelsvertegenwoordiging kan dit onderwerp in een regeling nader worden uitgewerkt.

4.12

Ongewenste intimiteiten


De werkgever verplicht zich tot het voorkomen en bestrijden van ongewenste intimiteiten tijdens werktijd. Ongewenste intimiteiten van werknemers zullen niet worden getolereerd. 



In geval van ongewenste intimiteiten kan de betrokkene zich wenden tot een vertrouwenspersoon.

In overleg met de personeelsvertegenwoordiging kan dit onderwerp in een regeling nader worden uitgewerkt.

4.13

Regeling werkgeversbijdrage


De werkgever verklaart zich bereid tot het verstrekken van een bijdrage overeenkomstig de tussen de Algemene Werkgeversvereniging VNO-NCW en de FNV Bondgenoten en de CNV BedrijvenBond gesloten overeenkomst met betrekking tot de bijdrageregeling aan de vakbonden, en zoals deze overeenkomst is, of zal worden gewijzigd respectievelijk verlengd.

4.14

Kinderopvang
Vanaf 1 januari 2005 geldt de Heinz kinderopvangregeling voor werknemers van de vestiging arbeidsvoorwaardenregeling. 
4.15
Deeltijdarbeid

a. De Wet Aanpassing Arbeidsduur is van toepassing op deeltijdarbeid in de onderneming.

b. De personeelsvertegenwoordiging zal jaarlijks een overzicht ontvangen van het aantal verzoeken van werknemers om in deeltijd te werken, het aantal verzoeken dat gehonoreerd is en het aantal afgewezen verzoeken voorzien van de bijbehorende motivatie.

4.16
Employability

Werkgever en vakverenigingen zijn het eens over de volgende uitgangspunten ten aanzien van employability.

· Werkgever en vakverenigingen hechten veel waarde aan een goed employability beleid. Onder employability wordt verstaan de mogelijkheid van de werknemer om nu, op korte en op lange termijn inzetbaar te blijven in verschillende functies binnen de onderneming maar ook daarbuiten.

· De verantwoordelijkheid voor het op peil houden van de employability van de werknemer, zowel binnen als buiten de eigen onderneming, is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van werkgever en werknemer.

· De werkgever zal een opleidingsbeleid voeren waarin aandacht wordt besteed aan de ontwikkeling van de werknemers en de noodzakelijke informatie en middelen verschaft. Dit beleid zal tot stand gebracht worden in overleg met de personeelsvertegenwoordiging.

· Van de werknemer wordt verwacht dat hij van alle informatie en middelen zo goed mogelijk gebruik maakt.

ARTIKEL 4A
VEILIGHEID, GEZONDHEID, WELZIJN (VGW) EN MILIEU

4A.01
De vakverenigingen zullen over de voorgenomen plannen en maatregelen op de gebieden van veiligheid, gezondheid en welzijn worden geïnformeerd en op hun verzoek zal overleg plaatsvinden.

4A.02

Veiligheid


a.
De werkgever zal alle maatregelen nemen welke nodig zijn voor de veiligheid in de onderneming. Ter bevordering van deze veiligheid en mede ter uitvoering van de wettelijke voorschriften ter zake zal de werkgever in samenwerking met de personeelsvertegenwoordiging regelingen treffen.



b.
De werkgever zal de betrokken werknemers op de hoogte stellen van de gevaren waarvan hij geacht kan worden op de hoogte te zijn welke zijn verbonden aan het werken met gevaarlijke dan wel milieubedreigende stoffen onder de verschillende zich voordoende omstandigheden. 




Bij dreigende calamiteiten welke een acuut gevaar opleveren, kan de werknemer in de uiterste noodzaak zijn werkzaamheden opschorten, en is hij verplicht zulks onverwijld te melden aan zijn chef c.q. de veiligheidscommissie van de onderneming.



c.
Bij nieuwbouw of verbouwing zal rekening worden gehouden met de
 toegankelijkheid voor gehandicapten.

4A.03

Milieu


De werkgever zal alle milieuhygiënische aspecten verbonden aan het productieproces planmatig aanpakken en aan de orde stellen in de personeelsvertegenwoordiging. Maatregelen die dienaangaande genomen dienen te worden zullen in overleg met de personeelsvertegenwoordiging worden uitgevoerd.



De vakverenigingen zullen over de voorgenomen plannen en maatregelen worden geïnformeerd en op hun verzoek zal overleg plaatsvinden.

4A.04

Verzuimbegeleiding


a.
De verzuimbegeleiding van zieke werknemers vindt op een systematische wijze plaats. De werkgever wordt hierin bijgestaan door Arbo-diensten.



b.
De verzuimbegeleiding heeft ten doel om het contact tussen zieke werknemers en het bedrijf in stand te houden teneinde een spoedige werkhervatting zoveel mogelijk te bevorderen.


c. Tevens zullen door de werkgever inspanningen worden geleverd om oorzaken die van invloed zijn op de terugkeer van de zieke werknemers, voor zover als dit in het vermogen van de werkgever ligt, in samenwerking met de betrokken werknemer weg te nemen.



d.
De verzuimbegeleiding vindt in beginsel plaats onder verantwoordelijkheid van de afdelingsleiding, daarbij ondersteund door de afdeling P&O en de Arbodienst. De werknemer heeft - na overleg met het Hoofd P&O van de betrokken locatie - het recht om een derde als vertrouwenspersoon mee te nemen naar de gesprekken in het kader van de verzuimbegeleiding.

d. In het kader van verzuimbegeleiding heeft de werkgever in overleg met de personeelsvertegenwoordiging controlevoorschriften opgesteld. Controle op de naleving van deze voorschriften is de verantwoordelijkheid van de werkgever.

4A.05

Re-integratieplannen 


a.
Na zes weken ziekte legt de werkgever contact met werknemer en de Arbo-dienst. Dit contact vormt de eerste aanzet tot het opstellen van het re-integratieplan.



b.
De werkgever en de Arbodienst zijn verantwoordelijk voor het opstellen van het re-integratieplan.



c.
Het re-integratieplan wordt opgesteld tussen de zesde en dertiende week van ziekte, in samenspraak tussen afdelingsleiding, werknemer, P&O en de Arbodienst.



d.
In het plan wordt in ieder geval opgenomen:




-  een overzicht van de functionele beperkingen van de werknemer




-  de re-integratiedoelstelling (bijvoorbeeld terug in eigen werk, tijdelijk ander
  werk met het oog op terugkeer in de oude functie, eigen werk met 
  aanpassingen, ander passend werk);



-  de re-integratietermijn;



-  de benodigde maatregelen, te nemen door werkgever, werknemer en Arbodienst om de re-integratie mogelijk te maken (bijvoorbeeld om her- en bijscholing, aanpassing van de werkplek, verbetering arbeidsorganisatie).



e.
De werkgever en de werknemer zijn gehouden zoveel als redelijkerwijs mogelijk is, zich in te zetten voor de uitvoering van het re-integratieplan.

ARTIKEL 5
VERPLICHTINGEN VAN DE VAKVERENIGINGEN

5.01

De vakverenigingen verplichten zich ten opzichte van de werkgever deze CAO te goeder trouw na te komen, generlei acties te voeren en/of te ondersteunen, welke beogen wijzigingen in de arbeidsvoorwaarden aan te brengen op een andere wijze dan bedoeld in de artikelen 23.01 en 24.01 van deze CAO, en zich gedurende de looptijd van de CAO te zullen onthouden van het direct of indirect uitroepen, respectievelijk ondersteunen van werkstaking door hun leden.

5.02

De vakverenigingen zullen zoveel mogelijk bevorderen, dat hun leden een individuele arbeidsovereenkomst tekenen als bedoeld in artikel 6.01, waarbij de bepalingen van deze CAO van toepassing worden verklaard.

5.03

Op een daartoe strekkend verzoek van werkgever aan de besturen van de vakverenigingen zal elk bestuur aan de werkgever medewerking verlenen tot het verstrekken van overzichten van het aantal werknemers dat lid van hun vereniging is.

ARTIKEL 6
VERPLICHTINGEN VAN WERKNEMERS

6.01

De werknemer is gehouden alle voor hem uit deze overeenkomst voort-vloeiende verplichtingen te goeder trouw na te komen, ten bewijze waarvan hij, op een daartoe strekkend verzoek van de werkgever, een individuele arbeidsovereenkomst zal tekenen, waarbij het in deze CAO bepaalde van toepassing wordt verklaard.

6.02

De werknemer is gehouden de belangen van het bedrijf van werkgever als een goed werknemer te behartigen, ook indien geen uitdrukkelijke opdracht daartoe is gegeven.

6.03 De werknemer is gehouden om alle hem door of namens de werkgever opgedragen werkzaamheden, ook indien zij buiten de voor betrokkene normale werktijden vallen, evenwel voor zover zij niet in strijd zijn met de wettelijke bepalingen en voor zover zij redelijkerwijze van hem kunnen worden verlangd, zo goed mogelijk uit te voeren en daarbij alle verstrekte aanwijzingen en voorschriften in acht te nemen.

6.04

De werknemer is gehouden tot geheimhouding ten aanzien van alles, wat hem tengevolge van zijn dienstbetrekking bekend is of wordt omtrent bedrijfsaangelegenheden van de werkgever. Dit geldt zowel gedurende de dienstbetrekking als na beëindiging daarvan. Bij overtreding van deze bepaling kan de werknemer tot schadevergoeding worden verplicht. De in dit lid genoemde verplichting tot geheimhouding geldt niet tegenover de contracterende vakverenigingen voor zover het zaken betreft, samenhangend met de juiste toepassing van deze overeenkomst.

6.05

Het is de werknemer niet toegestaan tegen betaling arbeid voor derden te verrichten, tenzij de werkgever hem daartoe schriftelijk toestemming heeft verleend. Een desbetreffende toestemming geldt voor een tijdsduur van ten hoogste één jaar na dagtekening en dient jaarlijks opnieuw door de betreffende werknemer te worden aangevraagd. In geval van overtreding van enige bepaling van dit lid kan de werkgever de werknemer op staande voet ontslaan.

ARTIKEL 7
INDIENSTTREDING EN ONTSLAG VAN PERSONEEL

7.01

Bij het aangaan van elk dienstverband geldt wederzijds een proeftijd van 2 maanden, tenzij schriftelijk een kortere proeftijd wordt overeengekomen.



Tijdens of bij het eindigen van de proeftijd kan het dienstverband wederzijds onmiddellijk worden opgezegd.

7.02

Voor functies van structurele aard wordt met betrokken werknemers een dienstverband voor onbepaalde tijd aangegaan. Een dienstverband voor bepaalde tijd kan worden aangegaan, indien er sprake is van tijdelijke projecten, investeringsplannen of vervanging van langdurig arbeidsongeschikten. Een dergelijk dienstverband voor bepaalde tijd kan eenmalig voor dezelfde duur worden voortgezet. Voor de functie van junior vertegenwoordiger kan een dienstverband voor maximaal twaalf maanden worden aangegaan.

7.03

Na afloop van de proeftijd is de termijn van opzegging der dienstbetrekking:



a.
voor de werkgever ten minste zoveel weken als de dienstbetrekking na de meerderjarigheid van de werknemer twee gehele jaren heeft geduurd, met een minimum van één maand en een maximum van dertien weken. Deze termijn wordt voor elk vol jaar waarin de werknemer na het bereiken van de 45-jarige leeftijd bij de werkgever in dienst is geweest, verlengd met een week; ook voor deze verlenging geldt een maximum van dertien weken;


b.
voor de werknemer ten minste zoveel weken als de dienstbetrekking na zijn meerderjarigheid tijdvakken van twee gehele jaren heeft geduurd, met een minimum van één maand en een maximum van zes weken;


c.
opzegging moet in alle gevallen echter zodanig geschieden dat het einde van de dienstbetrekking samenvalt met het einde van een maand.

7.04

a.
In afwijking van het in artikel 7.03 bepaalde is de termijn van opzegging der dienstbetrekking van opgeleid bedieningspersoneel ten minste dertien weken. Deze termijn geldt voor de werkgever zowel als voor de betrokken werknemer en wordt in de individuele arbeidsovereenkomst van de betrokken werknemer 
vermeld.
b. Opzegging moet in alle gevallen echter zodanig geschieden, dat het einde van de dienstbetrekking samenvalt met het einde van een maand.

7.05

De in dit artikel bepaalde termijnen van opzegging der dienstbetrekking zijn niet van toepassing ingeval van ontslag om dringende redenen.

7.06

Ingeval de werkgever tot wederaanneming van personeel overgaat, zal door hem zoveel mogelijk voorrang worden verleend aan die sollicitanten, die het langste dienstverband bij de onderneming hadden, voor zover zij geschikt zijn de op te dragen werkzaamheden te verrichten en niet meer dan een jaar is verlopen sedert hun ontslag.

ARTIKEL 8
ARBEIDSDUUR, WERKTIJDEN EN DIENSTROOSTERS

8.01
a.
De arbeidsduur van een werknemer met een voltijd dienstverband bedraagt gemiddeld 40 uur per week.
b. 1. De in onderdeel a. genoemde arbeidsduur wordt verkort door het toekennen
 
van 184 ADV-uren per jaar. De werknemer heeft de mogelijkheid om 40
 
ADV-uren te laten uitbetalen. De dan resterende ADV-uren worden zoveel
 
mogelijk ingeroosterd.

2. ADV-uren worden ingeroosterd/opgenomen in blokken van 4 dan wel 8 uren.
3. De werkgever stelt in overleg met de OC de inroostering van ADV-uren vast of stelt nadere regels voor het inroosteren.
4. Het werken op voor werknemer ingeroosterde ADV-uren wordt zoveel mogelijk beperkt. Indien op ingeroosterde ADV-uren moet worden gewerkt, dan behoudt werknemer recht op vervangende ADV-uren welke zo spoedig mogelijk worden ingeroosterd.
5. Indien werken op een ADV-dag niet voorkomen kan worden en dit binnen één maand vóór de vastgestelde ADV noodzaakt tot werken op ADV, dan zal ten aanzien van de toeslag artikel 12.04 sub a en b van toepassing zijn en zullen de ADV-uren opnieuw ingeroosterd worden.

6. In enig jaar niet aangewende ADV-uren worden zoveel mogelijk drie maanden na het verstrijken van het jaar waarover de ADV-uren zijn toegekend alsnog ingeroosterd. Indien opname van de ADV-uren binnen die termijn door bedrijfsomstandigheden niet mogelijk is worden deze dagen uitbetaald of kan de werknemer het bedrag op zijn/haar Levenslooprekening storten.


c.
Werknemers die op grond van hun individuele arbeidsovereenkomst niet een volledige normale dagtaak verrichten en/of minder dan het normale aantal dagen per week arbeid verrichten - zogenaamde parttime werknemers - ontvangen een maandinkomen dat is vastgesteld op grond van het aantal door deze werknemers gewerkte uren per dag, dan wel dagen per week, in verhouding tot het aantal uren per dag en/of dagen per week dat door werknemers in een vergelijkbare categorie, die een volledige dagtaak vervullen, als regel gewerkt wordt.



Indien parttime werknemers langer dan de met hen overeengekomen werktijd per dag en/of op een groter aantal dan de met hen overeengekomen dagen per week werken, zonder het aantal uren per dag of dagen per week te overschrijden dat door werknemers in een vergelijkbare categorie die een volledige dagtaak op alle werkdagen vervullen, als regel gewerkt wordt, wordt over deze uren en/of dagen een vergoeding van 130% van het voor hen geldende bruto uursalaris per meer gewerkt uur betaald.

d.
De mogelijkheid bestaat om 4 dagen per kalenderweek 9 uur per dag te werken. Bij het werken in variabele werktijden geldt dat minimaal 6 uur en maximaal 9 uur per werkdag gewerkt kan worden. Indien er sprake is van overwerk dan is de overwerktoeslag pas van toepassing nadat er 8 uur gewerkt is.



Voorwaarden voor 4x 9 uur werken en het werken in variabele werktijden zijn dat de invoering alleen kan op basis van een regeling die met de personeelsvertegenwoordiging is vastgesteld en dat de normale bedrijfsvoering niet wordt geschaad.

8.02

De werktijden volgens dienstrooster liggen voor werknemers:



a.
In dagdienst tussen 07.00 uur en 18.00 uur op de eerste vijf werkdagen van de kalenderweek.



b.
In de 2- en 3-ploegendienst tussen de tijdstippen van opkomen en afgaan zoals dit volgens de desbetreffende dienstroosters voor de betrokken werknemers is vastgesteld. Tussen het einde en het begin van het dienstrooster dient echter een ononderbroken rustperiode in acht te worden genomen van ten minste 36 uren, waarvan 24 uren op de zondag.



c.
Op een werkdag, voorafgaand aan 1e kerstdag, nieuwjaarsdag, de dag waarop de viering van de verjaardag van het staatshoofd plaatsvindt, Hemelvaartsdag en de 5e mei, voor zover op deze dag een lustrum van de Nationale Bevrijding wordt gevierd, eindigt de werktijd uiterlijk om 18.00 uur.

Met ingang van 1 juli 1987 is dit artikel niet van toepassing, indien op een werkdag - voorafgaande aan een feestdag - een collectieve snipperdag of roostervrije dag is vastgesteld.

d.
De werktijden volgens dienstrooster liggen voor de portiers van maandag 04.30 uur tot en met zaterdag 15.00 uur alsmede van zaterdag 15.00 uur tot maandag 04.30 uur, waartussen vier controlerondes van elk twee uur worden gelopen.
e.
In afwijking van dit dienstrooster kan de werkgever maximaal vijf keer per jaar een verschoven dienst inplannen tussen zaterdag 15.00 uur en maandag 04.30 uur. Voor deze doordraaiweekenden geldt geen additionele vergoeding. Een verschoven dienst wordt minimaal een week van tevoren aan betrokkenen medegedeeld. Tevens zal de werkgever de ondernemingsraad informeren.

8.03

a.
Onder dienstrooster wordt verstaan iedere door de werkgever per week of langere periode vastgestelde werktijdregeling.



b.
De werkgever zal, indien daarbij een belangrijk aantal werknemers is betrokken, niet tot invoering van een andere werktijdregeling overgaan dan na overleg met de ondernemingsraad, onverminderd de bevoegdheid van de vakvereniging hierover overleg te plegen met de werkgever.



c.
Indien arbeid op zondag zal moeten worden verricht zal de werkgever tijdig met de vakverenigingen overleg plegen en na bereikte overeenstemming de ondernemingsraad inlichten.

8.04

Regeling oudere werknemers

a. Werknemers van 58 jaar en ouder kunnen op basis van vrijwilligheid naar rato van hun arbeidsduur extra vrije dagen opnemen. Deze vrije tijd bedraagt bij een volledig dienstverband maximaal per kalenderkwartaal:



-
voor 58-jarigen -
  8 uur



-
voor 59-jarigen -
16 uur



-
voor 60-jarigen -
24 uur



-
voor 61-jarigen -
32 uur



-
voor 62-jarigen -
40 uur



-
voor 63-jarigen -
48 uur



-
voor 64-jarigen -
56 uur



b.
Het recht om extra vrije tijd op te nemen ontstaat met ingang van het kalenderkwartaal waarin men de 58-, 59-, 60-, 61-, 62-, 63- respectievelijk de 64-jarige leeftijd bereikt. Betrokkene kiest op jaarbasis of van deze uren gebruik gemaakt zal worden.



c.
De uren dienen per kwartaal te worden opgenomen. Niet opgenomen uren vervallen. Waar nodig zullen de uren in overleg met betrokkenen in een rooster worden vastgelegd.



d.
Over bovenstaande uren zal 85% van het inkomen worden betaald. * 


Volledige doorbetaling zal plaatsvinden wanneer de uren worden opgenomen in verband met het volgen van een prepensioneringscursus.


Het volgen van een prepensioneringscursus wordt geacht in bovenstaande uren te zijn begrepen, met uitzondering van de uren voor de 64-jarige werknemers.




*
Het in sub d gestelde zal geen gevolgen hebben voor pensioenrechten, uitkeringen bij arbeidsongeschiktheid, vakantietoeslag en extra betaling.


e.
In afwijking van het bepaalde in artikel 8 lid 01 kunnen werknemers in volle dienst, geboren voor 1950, gedurende maximaal één jaar vanaf het bereiken van de 59-jarige leeftijd op basis van een normale arbeidsduur van 32 uur per week vier dagen per week werken met behoud van 100% van het salaris. Indien gebruik gemaakt wordt van de mogelijkheid om vier dagen per week te werken, bestaat geen recht op de extra vrije tijd, zoals geregeld onder a t/m d en bedraagt het aantal vakantiedagen als bedoeld in artikel 16 lid 02 in dat geval 21 dagen. De overige arbeidsvoorwaarden zullen gelden op basis van een volledige werkweek.


f. In afwijking van het bepaalde in artikel 8 lid 01 kunnen werknemers in volle dienst, geboren in of na 1950, één jaar voor de feitelijke (vervroegde) pensioneringsdatum op basis van een normale arbeidsduur van 32 uur per week vier dagen per week werken met behoud van 95% van het inkomen van een voltijds dienstverband. Indien gebruik gemaakt wordt van de mogelijkheid om vier dagen per week te werken, bestaat geen recht op de extra vrije tijd, zoals geregeld onder a t/m d. De overige arbeidsvoorwaarden zullen gelden op basis van een volledige werkweek.
ARTIKEL 9
FUNCTIEGROEPEN EN SALARISSCHALEN

9.01

 a. De functies van de werknemers op wie deze CAO van toepassing is, zijn gewaardeerd op grond van werkclassificatie en zijn ingedeeld in functiegroepen. De beroepsprocedure functieonderzoek is opgenomen in het Heinz personeelshandboek. De functiegroepindeling is vermeld in bijlage I bij deze overeenkomst.



b.
Bij elke functiegroep behoort een salarisschaal welke bestaat uit een leeftijdsschaal en een periodiekenschaal. De salarisschalen zijn vermeld in bijlage II bij deze overeenkomst.



c.
Bijlagen I en II zijn een integrerend onderdeel van deze overeenkomst.

9.02

a.
Werknemers, die over de kundigheden en ervaring beschikken die voor de vervulling van een bepaalde functie zijn vereist en deze functie volwaardig vervullen, worden bij tewerkstelling in die functie in de overeenkomende functiegroep en salarisschaal ingedeeld.



b.
Werknemers die bij hun indiensttreding of bij plaatsing in een hogere functie nog niet over de kundigheden en ervaring beschikken die voor de vervulling van hun functie zijn vereist, kunnen gedurende vier maanden in een lagere salarisschaal worden ingedeeld dan met hun functie overeenkomt. Bij overplaatsing naar een functie die is ingedeeld in een der functiegroepen E of hoger kan deze termijn, indien dit van tevoren aan de werknemer is medegedeeld, met maximaal drie maanden worden verlengd.

9.03

a.
Werknemers, die worden geplaatst in een hoger ingedeelde functie en over de voor die functie vereiste kundigheden en ervaring beschikken, worden in de overeenkomende hogere salarisschaal ingedeeld met ingang van de maand volgend op die, waarin de plaatsing in de hogere functie heeft plaatsgehad.



b.
Werknemers, die worden overgeplaatst in een lager ingedeelde functie, worden in de overeenkomende lagere salarisschaal ingedeeld met ingang van de maand volgend op de maand, waarin de plaatsing in de lagere functie heeft plaatsgehad.

ARTIKEL 10
TOEPASSING VAN DE SALARISSCHALEN

10.01

a.
Vakvolwassen werknemers



De schaalsalarissen van vakvolwassen werknemers die nog niet het maximum van de periodiekenschaal hebben bereikt worden eenmaal per jaar en wel met ingang van 1 januari gewijzigd.



b.
Jeugdige werknemers

Jeugdige werknemers ontvangen het schaalsalaris zoals vermeld staat in de leeftijdsschaal. Jeugdige werknemers verlaten de leeftijdsschaal indien zij voor 1 juli 20 jaar zijn, met ingang van 1 januari daaraan voorafgaand en indien zij op of na 1 juli 20 jaar zijn met ingang van de betreffende 1 juli.

10.02
Tussentijdse herzieningen vinden plaats bij indeling in een andere salarisschaal op grond van het bepaalde in artikel 9.03 sub a of b alsmede ten aanzien van werknemers die op grond van het in artikel 9.02 sub b bepaalde nog in een lagere salarisschaal zijn inge​deeld dan met hun functie overeenkomt.

10.03
Indien bij indiensttreding periodieken zijn vastgesteld, zal het aantal periodieken met ingang van 1 januari daaropvolgend slechts dan met één verhoogd worden, indien de indiensttreding voor of op 1 juli heeft plaatsgevonden.

10.04

a.
Bij overplaatsing naar een functie in een hogere functiegroep ontvangt de
 
werknemer een verhoging van het schaalsalaris ter grootte van het halve
 
verschil van de schaalsalarissen bij 0-periodieken in de desbetreffende
 
functiegroepen, zo nodig afgerond tot op het naast hogere schaalsalaris in
 
de hogere functiegroep.



b.
De eerstvolgende periodieke verhoging wordt in dit geval toegekend met ingang van 1 januari volgend op de promotie.

10.05

a.
De werknemer die op eigen verzoek of wegens aan hem toe te rekenen redenen wordt overgeplaatst naar een functie in een lagere functiegroep, ontvangt het naast lagere schaalsalaris in de lagere functiegroep na vermindering van het oorspronkelijke schaalsalaris met het halve verschil van de schaalsalarissen bij 0-periodieken in de desbetreffende functiegroepen.



b.
De eerstvolgende periodieke verhoging wordt in dit geval toegekend met ingang van 1 januari volgend op de terugplaatsing.

10.06

Het schaalsalaris van hen, die door gebreken niet meer hun oorspronkelijke functie kunnen vervullen, alsmede het schaalsalaris van voor de vervulling van hun functie minder validen, kan door de werkgever in afwijking van het in dit artikel bepaalde, naar redelijkheid worden vastgesteld, waarbij rekening wordt gehouden met eventuele uitkeringen krachtens de sociale verzekeringswetgeving. Een en ander onverminderd het recht van de meest gerede partij ter andere zijde hierover overleg te plegen met de werkgever.

10.07

a.
In alle andere gevallen van overplaatsing naar een functie in een lagere functiegroep ontvangt de werknemer aan het einde van de oude contractperiode door inschaling een schaalsalaris dat zo min mogelijk onder zijn oorspronkelijke salaris ligt. Kan het inkomen niet door toekenning van periodieken worden gehandhaafd, dan wordt het verschil in inkomen omgezet in een persoonlijke toeslag, uitgedrukt in een vast geldbedrag per maand; 



deze toeslag maakt geen deel uit van het schaalsalaris en stijgt niet mee met de salarisverhogingen, uitgezonderd de prijsindexverhogingen. 

Het voorgaande laat onverlet het bepaalde in sub c van dit lid en het bepaalde in artikel 10.09.



b.
De in sub a bedoelde toeslag wordt afgebouwd met 1/5 deel van elke salarisverhoging, die geen prijscompenserend karakter draagt, met een maximum van 1% van het schaalsalaris van betrokkene. Wanneer betrokkene de 60-jarige leeftijd bereikt, wordt de afbouw echter gestaakt.



c.
Heeft de terugplaatsing betrekking op een werknemer die reeds 50 jaar of ouder is, dan behoudt de werknemer zijn oorspronkelijke schaalsalaris.

10.08
De werknemer die tijdelijk een hogere functie volledig vervult, ontvangt per waargenomen dienst per functiegroepverschil in de hogere functie een toeslag van 0,2% van het eigen schaalsalaris.

10.09
Voor elke volle dienst of gedeelte van een dienst gedurende welke een werknemer in een maand niet heeft gewerkt wegens afwezigheid zonder behoud van salaris, schorsing zonder behoud van salaris, onvrijwillige werkloosheid, willekeurig verzuim of wegens indiensttreding of ontslag wordt het salaris naar evenredigheid verminderd.

ARTIKEL 11
PLOEGENDIENST EN ARBEID OP ONGELEGEN UREN

11.01
a. Aan de werknemers die volgens dienstrooster ploegendienst verrichten, zal een toeslag betaald worden.



De ploegentoeslag bedraagt:



‑
voor de 2-ploegendienst: 13,5% van het schaalsalaris



‑
voor de 3-ploegendienst: 19,5% van het schaalsalaris



‑
voor een ploegenrooster van 06.00-14.30 uur en van 


10.30-19.00 uur: 7,5% van het schaalsalaris



-
voor het portiersrooster: 30,5% van het schaalsalaris.


b.
De ploegentoeslagen als genoemd in sub a zijn niet van toepassing op uren vallende buiten de gewone dienst volgens de geldende roosters.


c.
De werknemer in ploegendienst die aanzet op een op maandag vallende feestdag waarop gewerkt wordt, zal acht feestdaguren worden toegekend.

11.02
Aan de werknemers in dagdienst, die tijdelijk invallen in de ploegendienst, zonder dat er sprake is van overwerk, zal een toeslag betaald worden. Deze toeslag bedraagt per gewerkt uur de volgende percentages van het schaalsalaris:


‑
in de voormiddagdienst
: 0,069%


‑
in de namiddagdienst
: 0,069%


‑
in de nachtdienst
: 0,138%


‑
zaterdaguren
: 0,304%


‑
zaterdagavond-, maandag-



ochtend- en zondaguren
: 0,497%


‑
feestdaguren
: 0,653%

11.03

Ten aanzien van het tijdstip waarop arbeid wordt verricht, wordt onderscheid gemaakt tussen:


a.
voormiddagdienst
:
dit zijn de uren op maandag t/m vrijdag van 



06.00 - 14.00 uur.


b.
namiddagdienst
:
dit zijn de uren op maandag t/m vrijdag van



14.00 - 17.30 uur.


c.
nachturen
:
dit zijn de uren op maandag t/m vrijdag van 



17.30 - 06.00 uur en op vrijdag van 



17.30 - 24.00 uur.


d.
zaterdaguren
:
dit zijn de uren op zaterdag van 



00.00 - 18.00 uur.


e.
zaterdagavond- en
:
dit zijn de uren op zaterdagavond van



maandagochtenduren



18.00 - 24.00 uur en op maandag van 



00.00 - 06.00 uur.


f.
zondaguren
:
dit zijn de uren tussen zondag 00.00 en


24.00 uur en tussen 24.00 uur van niet op



zondag vallende algemeen erkende 



christelijke feestdagen en 06.00 uur van


de daaropvolgende dag.


g.
feestdaguren
:
dit zijn de uren van 00.00 - 24.00 uur op de



algemeen erkende christelijke en nationale


feestdagen zoals in artikel 13 bedoeld. Voor 



de portiers zijn dit de uren van 23.00 uur voorafgaand aan de algemeen erkende christelijke en nationale feestdagen tot 23.00 uur op die feestdagen zoals in artikel 13 bedoeld.

11.04
Terugplaatsing uit ploegendienst


a.
De werknemer die op eigen verzoek of wegens aan hem toe te rekenen redenen wordt overgeplaatst naar een lager betaald ploegendienstrooster, ontvangt met ingang van de dag van overplaatsing de bij dat dienstrooster behorende ploegentoeslag. Bij overplaatsing van de ploegendienst naar de dagdienst vervalt de ploegentoeslag met ingang van de dag van terugplaatsing.



b.
De werknemer die op eigen verzoek de ploegendienst wil verlaten en langer dan 15 jaar in ploegendienst heeft gewerkt en tevens 55 jaar of ouder is dan wel langer dan 25 jaar in ploegendienst heeft gewerkt op het moment van overplaatsing en waarvoor tevens vervangend werk aanwezig is, ontvangt 100% van de ploegentoeslag tot de eerste van de maand waarin hij de 65-jarige leeftijd bereikt.

11.05
De werknemer, die anders dan door eigen toedoen of op eigen verzoek wordt overgeplaatst uit een ploegendienst naar de dagdienst of naar een met lager percentage beloond dienstrooster, ontvangt, afhankelijk van de periode gedurende welke hij laatstelijk ononderbroken in ploegendienst heeft gewerkt, de navolgende percentages van het geldbedrag aan ploegentoeslag op het moment van de overplaatsing, inclusief de eventuele bij de nieuwe dienst behorende ploegentoeslag, gedurende de volgende periode:


1.
indien hij langer dan 3 maanden, doch korter dan 6 maanden in ploegen-dienst heeft gewerkt: 



100% gedurende de lopende maand


2.
indien hij langer dan 6 maanden, doch korter dan 3 jaar in ploegendienst heeft gewerkt:



100% gedurende de lopende en de daaropvolgende maand


3.
indien hij langer dan 3 jaar, doch korter dan 5 jaar in ploegendienst heeft gewerkt:



100% gedurende de lopende en de daaropvolgende maand



  80% gedurende 2 maanden




  60% gedurende 2 maanden




  40% gedurende 1 maand




  20% gedurende 1 maand



4.
indien hij langer dan 5 jaar in ploegendienst heeft gewerkt of indien hij 57 jaar of ouder is op het moment van overplaatsing:




100% gedurende de lopende en de daaropvolgende maand




  80% gedurende 6 maanden




  60% gedurende 6 maanden




  40% gedurende 6 maanden




  20% gedurende 6 maanden



5.
indien hij langer dan 10 jaar in ploegendienst heeft gewerkt én 57 jaar of ouder is op het moment van overplaatsing:




100% gedurende de lopende en de daaropvolgende maand




  80% gedurende de volgende 12 maanden




  60% gedurende de volgende 12 maanden




  40% gedurende de volgende 12 maanden




  20% gedurende de volgende 12 maanden



6.
indien hij langer dan 15 jaar in ploegendienst heeft gewerkt én 57 jaar of ouder is op het moment van overplaatsing:




100% tot de eerste van de maand waarin hij de 65-jarige leeftijd bereikt.



7.
indien hij langer dan 25 jaar in ploegendienst heeft gewerkt en 55 jaar of ouder is op het moment van overplaatsing:




100% tot de eerste van de maand waarin hij de 65-jarige leeftijd bereikt.

11.06

Sprongvergoeding


De werknemer in ploegendienst die anders dan door eigen toedoen wordt overgeplaatst naar een andere ploeg of dienst, ontvangt daarvoor per overgang een zogenaamde sprongvergoeding van 0,92% van het schaalsalaris. Bij terugplaatsing naar de oorspronkelijke ploeg of dienst wordt de vergoeding niet opnieuw betaald.

ARTIKEL 12
OVERWERK EN SLAAPUREN

12.01

Overwerk is in opdracht van de werkgever verricht werk boven de normale arbeidsuren volgens dienstrooster.

12.02

Overwerk zal worden beperkt tot het allernoodzakelijkste, doch het is voor de werknemers verplicht, en wel tot een maximum van twintig overuren per periode van vier weken, indien de eisen van het bedrijf het naar het oordeel van de werkgever noodzakelijk maken. 



Voor werknemers, die werken in deeltijd (parttime werknemers) vervalt na een aantal overuren, evenredig afgeleid van de regeling voor voltijdwerknemers (fulltime werknemers) de verplichting tot overwerken.



Werknemers van 50 jaar of ouder zijn niet verplicht overwerk te verrichten. Alleen in geval van gespreide vakanties zal gedurende de vakantie​periode de mogelijkheid worden opengelaten om werknemers van 50 t/m 59 jaar te verplichten overwerk te verrichten. 



Voornoemde periode zal lokaal worden vastgesteld en zal steeds twaalf weken bedragen. In geval van een collectieve bedrijfsvakantie geldt bovenstaande uitzondering eveneens, doch slechts voor een periode van drie weken voor en na de vastgestelde bedrijfssluiting.




Overwerk wordt direct gemeld aan de personeelsvertegenwoordiging, waarbij de personeelsvertegenwoordiging het recht heeft tot overleg.



Per kwartaal zal een overzicht over de werkelijk gemaakte overuren per afdeling worden verstrekt aan de personeelsvertegenwoordiging.



a.
Indien het te verrichten overwerk omvangrijk is, hetzij op grond van de periode gedurende welke het dient te worden verricht, hetzij op grond van het aantal werknemers dat erbij betrokken is, zal de werkgever hiervan vooraf mededeling doen aan de personeelsvertegenwoordiging, onverminderd de bevoegdheid van de personeelsvertegenwoordiging hierover met de werkgever van gedachten te wisselen.



b.
Indien het noodzakelijk is, dat op zondag en op algemeen erkende Christelijke feestdagen wordt overgewerkt, zal hierover tevoren door de werkgever overleg worden gepleegd met de vakverenigingen. In geval de tijd voor voorafgaand overleg mocht ontbreken, zal de werkgever overleg met de personeelsvertegenwoordiging plegen, terwijl de vakverenigingen van het verrichte overwerk in kennis worden gesteld.



c.
De werkgever zal ernstig rekening houden met op levensbeschouwing gegronde bezwaren van de werknemers tegen het werken op zondag en op algemeen erkende Christelijke feestdagen.

12.03

De werkgever zal de werknemers in de gelegenheid stellen om overwerk te compenseren met vrije tijd. Ter voorkoming van een opeenstapeling van te compenseren uren, waardoor mogelijk de bedrijfsuitoefening in gevaar zou kunnen komen, zal de werkgever in overleg met de personeelsvertegen-woordiging een maximum aantal uren, welke gecompenseerd kunnen worden, vaststellen.



Daarnaast zal in normaal individueel overleg met de leiding de tijdstippen waarop gecompenseerd kan worden, worden vastgesteld.

12.04

a.
Voor in opdracht verricht overwerk wordt per uur - naast het salaris




per uur - een toeslag op het salaris per uur betaald:




-
150% voor feestdaguren




-
125% voor uren tussen vrijdag 23.00 en maandag 06.00 uur




-
  50% voor uren tussen maandag 06.00 en vrijdag 23.00 uur.



b.
Wordt overwerk met vrije tijd gecompenseerd, dan wordt alleen de in sub a bedoelde toeslag uitbetaald.



c.
Voor door een portier in opdracht verricht overwerk op de in artikel 13 genoemde feestdagen wordt per uur betaald conform het in sub a en b bepaalde.




Voor door een portier in opdracht verricht overwerk op dagen dat hij in het kader van zijn specifiek werkrooster weekend-vrij heeft, wordt per uur
- naast het salaris per uur - een toeslag per uur betaald van 125%.



d.
In dit artikel wordt onder het salaris per uur verstaan het schaalsalaris gedeeld door 156,5.

12.05

a.
De werknemer in dagdienst die na volbrachte dagtaak overwerk moet verrichten op uren die op zondag t/m donderdag vallen tussen 22.00 uur en de aanvang van de normale dienst op de volgende dag, ontvangt voor deze uren naast en boven de beloning zoals die in het voorgaande lid is geregeld, evenzoveel uren verzuim met behoud van salaris, minimaal één uur, maximaal echter zoveel uren als de normale dienst duurt.

Wordt een werknemer in een periode tussen 22.00 en 06.00 uur tweemaal of meer van huis ontboden, dan zullen hem acht slaapuren worden toegekend, indien hij ten minste vier uren (inclusief reistijd) heeft overgewerkt.



b.
Indien de slaapuren niet opgenomen worden in het etmaal waarin het overwerk is beëindigd worden zij in het geheel niet gegeven. Het tijdstip waarop het opnemen van slaapuren begint ligt tussen het begin en het einde van de dienst volgende op het overwerk.



c.
De werknemer in dagdienst, die na een volbrachte dagtaak overwerk moet verrichten op uren die vallen tussen vrijdagavond 22.00 uur en zaterdagmorgen 08.00 uur, ontvangt voor deze uren naast en boven de beloning zoals die in sub b is geregeld, de helft van het aantal uren verzuim met behoud van salaris.




Bovenstaande regeling geldt eveneens voor de werknemer die overwerk verricht in de nacht van zaterdag op zondag en in de nacht voorafgaande aan een feestdag, een verplichte snipperdag of een vastgestelde roostervrije dag, mits de werknemer op die desbetreffende dag vrij van dienst zou zijn en het overwerk niet veroorzaakt wordt door zijn normale werkzaamheden in ploegendienstverband.



d.
Indien het overwerk begint op of na 06.00 uur 's ochtends ontstaat geen recht op slaapuren.



e.
Uitbetaling van slaapuren is niet toegestaan.

12.06
Schafttijd in de fabriek op uren buiten de dienstroosters ten gevolge van het verrichten van overwerk wordt als overwerk uitbetaald op voet van het bepaalde in artikel 12.04 sub a en b.

ARTIKEL 13
ALGEMEEN ERKENDE CHRISTELIJKE EN NATIONALE 


FEESTDAGEN

13.01

Als algemeen erkende christelijke feestdagen worden beschouwd: de nieuwjaarsdag, de tweede paasdag, de hemelvaartsdag, de tweede pinksterdag en beide kerstdagen.

13.02

Op de algemeen erkende christelijke feestdagen zal het bedrijf niet in productie zijn, tenzij dit naar het oordeel van de werkgever niet kan worden vermeden, in welk geval het bepaalde in artikel 12.02 sub b en c van toepassing zal zijn.

13.03

Voor zover de algemeen erkende christelijke feestdagen niet op zondag vallen, wordt het salaris over de hierdoor verzuimde uren doorbetaald. 



Aan de werknemers, die op deze dagen, in opdracht van de werkgever, wél arbeid verrichten, worden, behalve een zelfde betaling als ontvangen door degenen die vrij van dienst zijn, de gewerkte uren als overwerk betaald; deze gewerkte uren worden evenwel niet door werkverlet ingehaald.



Nationale feestdagen
13.04

Als nationale feestdag worden beschouwd de dag waarop de viering van de verjaardag van het staatshoofd plaatsvindt alsmede één keer in de vijf jaar de door de overheid aangewezen dag ter viering van het lustrum van de bevrijding (5 mei).

13.05

Het werk zal op de nationale feestdag zoveel mogelijk worden beperkt, te beoordelen door de werkgever, na overleg met de personeelsvertegenwoor-diging.

13.06

Aan de werknemers die op de nationale feestdag vrij van dienst zijn, wordt het salaris over de hierdoor verzuimde uren doorbetaald. Aan de werknemers die op die dag in opdracht van de werkgever wél arbeid verrichten, zal het in artikel 13.03 bepaalde overeenkomstig van toepassing zijn.

ARTIKEL 14
ANDERE BIJZONDERE VERGOEDINGEN 

14.01
Haalgeld

De werknemer die van huis wordt ontboden voor het verrichten van overwerk ontvangt daarvoor per keer een extra vergoeding over zijn schaalsalaris en wel als volgt:


0,74% 
:
indien dit plaatsvindt op maandag 06.00 uur t/m vrijdag 




23.00 uur


1,01% 
:
indien dit plaatsvindt op vrijdag 23.00 uur t/m zaterdag 




18.00 uur


1,29%
:
indien dit plaatsvindt op zaterdag 18.00 uur t/m maandag



06.00 uur


1,29%
:
indien dit plaatsvindt op 23.00 uur voorafgaand aan een



feestdag t/m 06.00 uur volgend op die feestdag.

14.02

Extra gang

De werknemer die zijn normale dienst moet onderbreken om op een later tijdstip van dezelfde dag opnieuw te komen, ontvangt daarvoor per keer een extra vergoeding van 0,46% van zijn schaalsalaris.

14.03

Consignatie


a.
De werknemer die zich buiten zijn normale werkuren gedurende een etmaal na de aanvang van zijn werktijd thuis beschikbaar moet houden om eventuele dringende reparaties of andere werkzaamheden te verrichten, ontvangt hiervoor een extra vergoeding over zijn eigen schaalsalaris en wel als volgt:




0,92% :
 per etmaal van maandag t/m vrijdag




2,3%

: 
 per etmaal van zaterdag t/m zondag, op feestdagen die vallen 
 op maandag t/m vrijdag en op collectieve snipperdagen of collectieve roostervrije uren.



In de gevallen waar sprake is van een structureel karakter van 



consignatie, zal bij afbouw van de desbetreffende consignatietoeslag, dezelfde regeling worden toegepast als bepaald in artikelen 11.04 en 11.05.



Elke werknemer kan, wanneer zijn functie, de bedrijfsomstandigheden of de personeelsbezetting hiertoe aanleiding geven, tot één of meerdere in dit lid bedoelde haaldiensten door de werkgever worden verplicht, echter niet vaker dan zeven etmalen in de zes weken.


b.
In verband met zijn specifiek werkrooster ontvangt de portier hiervoor 




een extra vergoeding over zijn eigen schaalsalaris en wel als volgt: 




0,92%:
per etmaal van maandag t/m zaterdag alsmede op feestdagen die op maandag t/m zaterdag vallen en op collectieve snipperdagen of collectieve roostervrije uren


2,3%
: 
per etmaal op zondag.



c.
Gedurende de consignatiedienst is overwerk van de geconsigneerde werknemer slechts verplicht indien het om werkzaamheden gaat waarvoor de consignatie in het leven is geroepen. In geval van calamiteiten kan van het bovenstaande worden afgeweken.

14.04
Werknemers die door de werkgever zijn aangewezen als invaller voor functies in 3-ploegendienst, welke zij bereid en in staat zijn bij voorkomende gevallen te verrichten, wordt boven hun normale beloning per maand een bijzondere vergoeding gegeven van 3% van het schaalsalaris van betrokkene voor gedeelten van een maand naar evenredigheid berekend.

ARTIKEL 15
KORT VERZUIM

15.01

In afwijking van – voor zover wettelijk toegestaan- het in artikel 4.1 en artikel 4.2 van de Wet arbeid en zorg bepaalde, geldt het volgende:



‑
Bij arbeidsongeschiktheid van de werknemer is van toepassing het bepaalde in artikel 18.



‑
In de hiernavolgende gevallen wordt aan de werknemer verzuim met behoud van salaris voor de daargenoemde tijdsduur toegestaan, voor zover het verzuim moet plaatsvinden op een dag waarop de werknemer anders werk had moeten verrichten, tenzij het verzuim niet noodzakelijk is omdat de gebeurtenis in het desbetreffende geval plaatsvindt buiten de tegenwoordigheid van de werknemer:


a.
bij huwelijk van de werknemer (met inbegrip van ondertrouw):



2,5 dag.


b.
bij bevalling van de levenspartner: 2 dagen.


c.
bij huwelijk van kinderen, pleegkinderen, ouders, schoonouders, broers, zusters, zwagers en schoonzusters: 1 dag.


d.
bij overlijden van levenspartner of eigen inwonende kinderen of pleegkinderen van de dag van overlijden tot en met de dag van begrafenis.


e.
bij overlijden en begrafenis van niet in sub d genoemde kinderen of pleegkinderen, ouders of schoonouders:


bij overlijden: 1 dag


bij begrafenis: 1 dag

Indien de werknemer de begrafenis dient te regelen, zal het verzuim gelden zoals aangegeven in sub d.


f.
bij overlijden en begrafenis van kleinkinderen, broers, zusters,


zwagers, schoonzusters of grootouders: totaal 1 dag

g.
bij 25- en 40-jarig huwelijksfeest van de werknemer: 1 dag

h.
bij 25-, 40-, 45- of 50-jarig dienstverband van de werknemer: 


1 dag

i.
bij Priesterwijding van zoon, pleegzoon of broer en bij Grote


Professie van kinderen, pleegkinderen, broers en zusters van de werknemer: 1 dag

j.
bij 25-, 40-, 50- en 60-jarige huwelijksherdenking van de ouders of schoonouders: 1 dag

k.
bij 50- en 60-jarige huwelijksherdenking van grootouders:


1 dag

l.
bij verhuizing, indien de nieuwe woonplaats ligt binnen 

redelijke afstand van het bedrijf, zodat de functie-uitoefening van betrokkene naar de norm van het bedrijf hier geen hinder van ondervindt: 2 dagen; bij verhuizing binnen 2 jaar na de vorige verhuizing: 1 dag.

15.02
De werknemer kan alleen recht doen gelden op verzuim met behoud van salaris in de in artikel 15.01 genoemde gevallen, indien hij zo mogelijk ten minste 3 dagen van tevoren met deugdelijk bewijsmateriaal bij de werkgever of diens gemachtigden aanvraag voor dit verzuim doet.

15.03
Verder heeft de werknemer recht op verzuim met behoud van salaris:



a.
gedurende de daarvoor benodigde uren, indien de werknemer ten gevolge van de vervulling van een buiten zijn schuld bij of krachtens een door de wet persoonlijk opgelegde verplichting verhinderd is zijn arbeid te verrichten, mits deze vervulling niet in zijn vrije tijd kan geschieden en hij hiervoor generlei vergoeding van derden kan ontvangen.

b. gedurende een tijdsduur, door de werkgever naar redelijkheid vast te stellen voor noodzakelijk bezoek aan een medicus, dat niet in vrije tijd van de werknemer kan geschieden en, behoudens in spoedgevallen, vooraf is medegedeeld.

15.04
Aan werknemers, leden van een der vakverenigingen, die als bestuurslid of afgevaardigde moeten deelnemen aan vergaderingen en/of cursussen van hun vakvereniging - uitgezonderd echter plaatselijke bestuurs- en ledenvergaderingen - zal, onder overlegging van de officiële oproep ter vergadering en/of cursus en voor zover het bedrijf zulks - ter beoordeling van de werkgever - toelaat, de daartoe benodigde tijd vrijaf met behoud van salaris worden gegeven.


Weigering van doorbetaald verlof zal niet plaatsvinden dan na overleg met de betrokken werknemer(s).

15.05 Aan jeugdige werknemers tot en met 18 jaar wordt, indien en voor zover zij deelnemen aan vakonderwijs dan wel algemeen vormend onderwijs genieten, één dag per week vrijaf met behoud van salaris toegekend.

15.06
Het bepaalde in boek 7.10: artikel 628 BW met betrekking tot de doorbetaling van loon is in de daar bedoelde gevallen van kracht, in zoverre, dat de werkgever niet gehouden is loon door te betalen in de navolgende gevallen:


a.
de invoering van een verkorte werkweek (een zogenaamde 0-uren-week daaronder begrepen), mits de werkgever voor die invoering de volgens artikel 8 van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen vereiste vergunning heeft verkregen. De werkgever zal niet tot het aanvragen van een vergunning overgaan dan nadat vooraf overleg tussen hem en de vakorganisaties is gepleegd. Partijen achten een termijn van één week voor dit voorafgaand overleg voldoende. Eveneens zal overleg met de vakverenigingen plaatsvinden, indien ten gevolge van productiebeperking de noodzaak zich voordoet een aantal werknemers collectief naar een lager beloonde dienst over te plaatsen.


b.
de verlenging van een vergunning voor een verkorte werkweek (een


zogenaamde 0-urenweek daaronder begrepen), mits wanneer het betreft een verlenging die ten aanzien van de aantallen erbij betrokken werknemers en/of het aantal uren dat verkort zal worden gewerkt, afwijkt van de oorspronkelijke vergunning, de werkgever de in sub a omschreven procedure zal hebben gevolgd, en, wanneer het betreft een verlenging, waarbij de oorspronkelijke vergunning ongewijzigd wordt overgenomen, hij de vakorganisaties tijdig, dat wil zeggen ten minste één week voor het ingaan van de verlenging, daarvan mededeling doet. 


In gevallen waarin het salaris moet worden doorbetaald, wordt daaronder verstaan het salaris als bedoeld in artikel 2.08, tenzij partijen een afwijkende regeling treffen.

15.07
De werkgever zal over de eerste 5 dagen kortdurend zorgverlof per kalenderjaar, zoals geregeld in artikel 5.2 van de Wet arbeid en zorg, de wettelijke uitkering, zoals geregeld in 5.6 van de Wet arbeid en zorg, aanvullen tot 100% van het salaris.

ARTIKEL 16
VAKANTIE- EN SNIPPERDAGEN

16.01
Het vakantiejaar loopt van 1 juli van enig kalenderjaar tot en met 30 juni van het daaropvolgende jaar.

16.02
Iedere werknemer heeft over het vakantiejaar recht op 26 werkdagen of diensten vakantie met behoud van salaris. Voor een werknemer werkzaam in een ploegendienst, waarin volgens dienstrooster ook op zaterdag moet worden gewerkt, geldt dat in de aaneengesloten vakantie maximaal twee zaterdag-diensten mogen voorkomen, welke niet in mindering worden gebracht op de vakantierechten.

16.03

Werknemers die per 1 januari van enig vakantiejaar de leeftijd van 19 jaar nog niet hebben bereikt, hebben boven de vakantierechten, omschreven in artikel 16.02, recht op een jeugdvakantie van vijf dagen met behoud van salaris.

16.04
      a.
De werkgever stelt de tijdstippen van aanvang en einde van de vakantie en 
    de tijdstippen van de snipperdagen vast overeenkomstig de wensen van de
    

werknemer tenzij gewichtige bedrijfsbelangen zich daartegen verzetten.

    b.
Wanneer evenwel in overleg met de personeelsvertegenwoordiging een gezamenlijke vakantieperiode wordt aangewezen, wordt het gehele personeel verplicht in die periode vakantie te nemen, voor zover hun aanwezigheid voor het verrichten van werkzaamheden niet gewenst is.

16.05

a.
De werkgever heeft het recht zo mogelijk ten hoogste twee van de vakantiedagen als verplichte snipperdagen aan te wijzen. Deze aanwijzing van verplichte snipperdagen dient voor 1 februari van het lopende kalenderjaar, na overleg met de personeelsvertegenwoordiging, te geschieden. Wanneer naar het oordeel van de werkgever door een gedeelte van het personeel op een reeds aangewezen verplichte snipperdag toch werkzaamheden moeten worden verricht, zal de werkgever uiterlijk één maand van tevoren hiervan de betrokken werknemers mededeling doen, waarna de betrokken werknemers gehouden zijn deze werkzaamheden op de hun aangewezen tijd te verrichten.

b. Ingewilligde snipperdagen zullen in principe niet worden ingetrokken. Voor zover bedrijfsomstandigheden met zich meebrengen dat alsnog een snipperdag moet worden ingetrokken, zal hiervan mededeling aan de personeelsvertegenwoordiging worden gedaan.



c.
Indien de bedrijfsomstandigheden het toelaten, kan de werknemer één snipperdag in de vorm van snipperuren opnemen.

16.06
De in de ploegendienst genoten vakantie op zaterdag waarop volgens rooster moet worden gewerkt geldt als een volle werkdag, met uitzondering van het geval, dat werkgever meer dan twee zaterdagen als vakantie- of snipperdagen aanwijst.


In dat geval gelden de meerdere zaterdagen als halve vakantiedagen. Voor zover in de aangewezen vakantiedagen voor de semi-continu diensten een vrije zaterdag volgens het dienstrooster valt, wordt deze zaterdag als genoten vakantiedag afgeboekt. Deze vrije zaterdag volgens dienstrooster zal worden vergoed met een extra snipperdag op een ander tijdstip.

16.07
Niet als vakantiedagen gelden dagen, waarop de werknemer geen arbeid heeft verricht om een der redenen als genoemd in artikel 15.01 sub b, d, e en f en in artikel 15.03 sub a, alsmede wegens:


a.
ziekte of ongeval, tenzij veroorzaakt door opzet van de werknemer;

b.
het naleven van een wettelijke verplichting of verbintenis ten aanzien van de landsverdediging of openbare orde;

c.
het genieten van verlof, gebaseerd op in een vorige dienstbetrekking verworven doch niet opgenomen verlof;

d.
het met toestemming van de werkgever deelnemen aan een door de vakvereniging van de werknemer georganiseerde bijeenkomst;

e.
onvrijwillige werkloosheid bij handhaving van het dienstverband;

f.
zwangerschap of bevalling;

g.
het volgen van onderricht waartoe de werkgever jeugdige werknemers die op 1 mei van het kalenderjaar de leeftijd van 18 jaar nog niet hebben bereikt, krachtens de wet in de gelegenheid moet stellen.


Indien één der bovengenoemde verhinderingen eerst intreedt tijdens een vastgestelde vakantie of snipperdag, dient de werknemer daarvan zo spoedig mogelijk, uiterlijk na afloop van een snipperdag respectievelijk vakantieperiode, mededeling te doen. 

Indien de werknemer arbeidsongeschikt wordt tijdens de vastgestelde vakantie- of snipperdag, zullen de dagen waarop de verhindering zich voordoet, niet als vakantie worden geteld, indien de arbeidsongeschiktheid door de controlerende instantie wordt geaccepteerd dan wel door een medische verklaring wordt gestaafd.


Indien ingevolge het hierboven bepaalde aanvankelijk vastgestelde vakantiedagen niet als zodanig worden gerekend, zal de werkgever na overleg met de werknemer nieuwe data vaststellen waarop die dagen alsnog kunnen worden genoten.

16.08

a.
De werknemer verwerft geen vakantierechten over de tijd gedurende welke hij wegens het niet verrichten van zijn werkzaamheden geen aanspraak op in geld vastgesteld loon heeft.



b.
Het in sub a bepaalde is niet van toepassing indien de werknemer zijn werkzaamheden niet heeft verricht wegens een der redenen genoemd in artikel 16.08 sub a t/m g. In deze gevallen worden nog vakantierechten verworven over de eerste twaalf maanden (in geval van arbeidsongeschikt-heid: over ten hoogste twaalf maanden) waarin geen arbeid wordt verricht, waarbij de duur der onderbreking uit de respectieve oorzaken tezamen geteld wordt.



Indien een onderbreking der werkzaamheden als hierboven bedoeld in meer dan één vakantiejaar valt, wordt het in een vorig jaar vallend deel der onderbreking bij de berekening van de periode van afwezigheid mee in aanmerking genomen. 



c.
De werknemer, die op 1 mei van het kalenderjaar de leeftijd van 18 jaar nog niet heeft bereikt, verwerft vakantierechten over de tijd welke hij besteedt aan het volgen van onderricht waartoe de werkgever hem krachtens de wet in de gelegenheid moet stellen.

16.09
De werknemer, die in de loop van enig vakantiejaar in ofwel uit de dienst van de werkgever is getreden, heeft slechts recht op een evenredig gedeelte van de in de artikelen 16.02 t/m 16.04 vermelde vakantie.

16.10
Vakantiedagen mogen in het algemeen niet eerder opgenomen worden dan wanneer het recht hierop is ontstaan. In geen geval mag de werknemer meer dan twee dagen voor zijn op het schema van een evenredig deel per maand van het lopende vakantiejaar. 


Eventueel overblijvende vakantiedagen aan het einde van enig vakantiejaar dienen voor 30 september van het daaropvolgende vakantiejaar opgenomen te zijn; wanneer zulks niet het geval is, is de werkgever gerechtigd data vast te stellen waarop de werknemer deze dagen zal genieten.

16.11
Bij het eindigen van de dienstbetrekking zal de werknemer desgewenst in de gelegenheid worden gesteld de hem nog toekomende vakantiedagen op te nemen, met dien verstande dat deze vakantiedagen niet in de opzeggingstermijn zijn begrepen. Desgewenst kan de werknemer ook de hem nog toekomende vakantiedagen uitbetaald krijgen ten bedrage van zijn loon voor een overeenkomstig aantal gehele dagen of diensten. Tevens heeft de werkgever het recht het doorbetaalde loon over te veel genoten vakantiedagen terug te vorderen. De werkgever reikt de werknemer bij het einde van de dienstbetrekking een verklaring uit, waaruit blijkt de duur van de vakantie zonder behoud van loon welke de werknemer op dat tijdstip nog toekomt.

16.12
De werknemer dient bij de aanvang van de dienstbetrekking de werkgever mede te delen hoeveel rechten op vakantie hij bij zijn vorige werkgever(s) verworven, doch niet in natura genoten heeft, opdat de werkgever weet op hoeveel verlofdagen zonder behoud van loon de werknemer aanspraak kan maken.

16.13
De werkgever zal geen gebruik maken van de mogelijkheid om af te wijken van boek 7.10: artikel 636 BW, hetgeen inhoudt dat er geen vakantiedagen zullen worden afgeboekt bij ziekte.
16.14
Indien een werknemer in één vakantiejaar tien of meer verlofdagen heeft opgenomen voor arbeidsmarkt gerelateerde opleidingen zal aan het eind van het vakantiejaar 5 extra verlofdagen worden toegekend. 

ARTIKEL 17
VAKANTIETOESLAG

17.01
De werkgever zal aan de werknemer in de maand mei een vakantietoeslag toekennen.

17.02
De vakantietoeslag bedraagt per vakantiejaar 8% van twaalf maal het laatstelijk door de werknemer verdiende maandinkomen (inclusief wettelijke en bovenwettelijke uitkeringen in geval van arbeidsongeschiktheid, met dien verstande echter dat uitkeringen krachtens de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) buiten beschouwing blijven), zulks echter met een minimum van € 1.330 bruto voor vakvolwassen werknemers. Jeugdige werknemers ontvangen € 1.264 bruto.


De werknemer die nog geen volledig vakantiejaar in dienst van de werkgever is, ontvangt een evenredig deel van deze toeslag.

17.03
Bij het einde van het dienstverband ontvangt de werknemer dat gedeelte van de vakantietoeslag waarop hij op dat moment aanspraak heeft verworven. Eventueel teveel uitbetaalde vakantietoeslag wordt verrekend bij het einde van het dienstverband.

17.04
Artikel 17 lid 2 van de Wet minimumloon/minimumvakantiebijslag blijft buiten toepassing.

ARTIKEL 18
UITKERINGEN BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID

Uitkering gedurende de eerste 2 jaren van arbeidsongeschiktheid
18.01 Indien een werknemer ten gevolge van ziekte of ongeval niet in staat is de bedongen arbeid te verrichten, gelden voor hem de bepalingen in artikel 7.629 BW evenals de bepalingen in de Wet Verbetering Poortwachter.


18.02 In het eerste ziektejaar, zal het maandinkomen gedurende de eerste tot en met de zesde maand voor 100% - en gedurende de zevende tot en met de twaalfde maand voor 90% worden doorbetaald.
In het tweede ziektejaar zal het maandinkomen voor 80% worden doorbetaald.
18.03       a.
Indien in het eerste en/of  tweede ziektejaar gewerkt wordt, zullen de met
    volledige loonwaarde gewerkte uren voor 100% worden betaald en geldt
    voor de niet gewerkte uren en uren zonder volledige loonwaarde artikel 
    18.02.



b.
Voor werknemers die volledig arbeidsongeschikt worden binnen drie jaar voor het bereiken van de VUT-gerechtigde leeftijd geldt dat er aangevuld wordt tot ten minste het niveau van de dan geldende VUT-regeling.

Uitkering na 2 jaar arbeidsongeschiktheid.
18.04 Met ingang van 1 januari 2006 wordt nieuwe wetgeving met betrekking tot de WAO (de zg. WIA) van kracht. In de nieuwe wet worden 3 verschillende onderdelen onderscheiden, namelijk:


-
de IVA, voor degenen, die volledig arbeidsongeschikt zijn;


-
de WGA, voor degenen, die een arbeidsongeschiktheidspercentage hebben tussen de 35% en 80%;


-
degenen, die minder dan 35% arbeidsongeschikt zijn.

a. IVA


1.
Indien een werknemer na twee jaar arbeidsongeschiktheid in aanmerking komt voor een uitkering volgens de IVA, zal met terugwerkende kracht alsnog het salaris over het eerste en tweede ziektejaar aangevuld worden tot 100% van het maandinkomen.


2.
Afhankelijk van het aantal dienstjaren, zal een bovenwettelijke aanvulling op de IVA uitkering plaats vinden volgens onderstaande tabel. De aanvulling wordt berekend in procenten van het maandinkomen. Afbouw wordt niet toegepast als betrokkene de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt op het moment dat betrokkene aanspraak krijgt op een IVA-uitkering.

De werkgever faciliteert een WGA-hiaatverzekering. De werknemer kan hieraan op vrijwillige basis deelnemen en verzekert een aanvulling op de wettelijke arbeidsongeschiktheiduitkering indien hij minder dan 50% van zijn restverdiencapaciteit benut. De premie komt voor rekening van de werknemer.
	DIENSTJAREN BIJ AANVANG IVA
	AANVULLING IVA IN PROCENTEN
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b. WGA



De werknemer die recht heeft op een WGA uitkering ontvangt een aanvulling berekend in procenten van het (oude) maandinkomen op deze uitkering overeenkomstig de tabel in lid 18.04 a sub 2. Over gewerkte uren zal werkgever 100% van het nieuwe maandinkomen betalen.

c. Arbeidsongeschiktheid minder dan 35%



De werknemer die minder dan 35% arbeidsongeschikt is ontvangt een uitkering berekend in procenten van het (oude) maandinkomen overeenkomstig de tabel in lid 18.04 a sub 2. Over gewerkte uren zal werkgever 100% van het nieuwe maandinkomen betalen. 
d.
Indien de werknemer in het kader van een re-integratie een passende functie bij een andere werkgever accepteert, zal met terugwerkende kracht het salaris over het eerste en tweede ziektejaar aangevuld worden tot 100% van het maandinkomen.

Arbeidsongeschiktheid vóór 1 januari 2004

18.05
Op de werknemer die voor 1 januari 2004 arbeidsongeschiktheid is geworden blijft de regeling van artikel 18 zoals deze luidde tot 1 januari 2005 van toepassing.
ARTIKEL 19
PENSIOENEN

19.01

Werkgever zal zijn medewerking geven aan het tot stand komen en in stand houden van regelingen voor:


a.
aanvullend ouderdomspensioen voor de werknemers;

b.
financiële tegemoetkoming aan nabestaande bij overlijden van de werknemer voor de pensioengerechtigde leeftijd.

19.02
De werknemers zijn verplicht aan een door de werkgever getroffen pensioenvoorziening deel te nemen volgens de bepalingen en regelingen welke aan de getroffen pensioenvoorziening ten grondslag liggen, dan wel volgens de statuten en reglementen van een zodanige voorziening.

19.03
De werkgever zal geen wijzigingen, die een verslechtering van de pensioenen ten doel hebben, invoeren dan na overleg met de vakorganisatie.

19.04
Uitkering bij overlijden


Ingeval van overlijden van een werknemer, zal de werkgever nog drie maanden na de maand van het overlijden het salaris van de betreffende werknemer blijven doorbetalen aan zijn nagelaten betrekkingen.

ARTIKEL 20
TEGEMOETKOMING IN AANVULLENDE ZIEKTEKOSTENVERZEKERING 

20.01
De werknemer die deelneemt aan de collectieve basisziektekostenverzekering van Heinz en tevens een aanvullende verzekering afsluit, ontvangt een tegemoetkoming in de kosten van de aanvullende verzekering. De tegemoetkoming bedraagt € 62,75 per jaar.

20.02 
In afwijking van lid 1 kan de werknemer die op grond van sociale en/of medische gronden redelijkerwijs niet kan deelnemen aan de collectieve basisverzekering, aanspraak maken op de tegemoetkoming als bepaald in lid 1.

ARTIKEL 21
VRIJWILLIG VERVROEGD UITTREDEN

21.01

Per 1 januari 2006 is de mogelijkheid om voor 65 jaar het dienstverband met werkgever te beëindigen op basis van de voorwaarden in de regeling vrijwillig vervroegd uittreden (bijlage III) nog slechts mogelijk voor de werknemer geboren voor 1 januari 1950.
ARTIKEL 22
ARBEIDSVOORWAARDEN À LA CARTE
22.01 Er komt een systeem van arbeidsvoorwaarden á la carte. Daarin kunnen arbeidsvoorwaardelijke bronnen onder voorwaarden ingezet worden voor arbeidsvoorwaardelijke doelen.

22.02
Als bronnen zijn vastgesteld:

· roostervrije uren(maximaal 40 uren) zoals bedoeld in 8.01 sub b.1
· deel van het bruto salaris

· bovenwettelijke vakantiedagen (maximaal 5 per jaar)

· overwerk tijd voor tijd

· overwerktoeslag

22.03
Als doelen zijn vastgesteld:

· Fiets privé

· Aanvulling tot 100% bij kortdurend zorgverlof

· Ouderbijdrage kinderopvang

· (Gedeeltelijke) doorbetaling salaris bij ouderschapsverlof

· Studieverlof

· Sabbatsverlof/loopbaanonderbreking (twee tot maximaal zes maanden)

· Diensten uitroosteren 55+

· Bruto salaris

· Vakantiedagen

· Levensloopregeling

22.04
Condities:

a.
Het á la carte systeem wordt gefaseerd en modulair ingevoerd; de modules worden op langere termijn geïntegreerd.

b.
Onder bruto salaris wordt ten behoeve van het à la carte systeem ook begrepen: gratificatie, 13e maand, bonus, jubileumuitkering.

c.
Maxima bij tijd: zie hierboven; parttimers naar rato;

d.
Maximum bruto salaris: 10% jaarinkomen;

e.
Consequenties voor fiscus en sociale zekerheid zijn voor de werknemer, vakantietoeslag, pensioenrechten en betaling pensioenpremie worden door gebruik maken van á la carte niet aangetast.

f. Ruilvoet (geld → tijd en tijd →geld): de waarde van een vakantie-uur.


Roostervrij uur en tijd voor tijd uur is aan elkaar gelijk gesteld in á la carte; er wordt uitgegaan van basissalaris + vaste toeslagen, d.w.z. het periode / maand salaris; factor in CAO Honig: 1 uur = 0,575% van het maandinkomen.

g. Bij het gebruikmaken van de mogelijkheid tot loopbaanonderbreking voor zorg of scholing zal de werkgever zich ervoor inspannen dat vervanging zodanig geregeld wordt dat de verlofganger (gedeeltelijke) financiering van dit verlof ontvangt conform de wet Finlo (Wet Financiering Loopbaanonderbreking – nu hoofdstuk 7 van de Wet Arbeid en Zorg). Indien dit niet mogelijk blijkt zal overlegd worden met de vakorganisaties.
h. De opgebouwde rechten zullen buiten de onderneming gebracht worden.

i. Verdere uitwerking zal plaatsvinden met de personeelsvertegenwoordiging van Heinz Nederland.

22.05
De volgende modules zijn reeds ingevoerd:


Module korting

	Bronnen
	Doelen

	· roostervrije uren

· deel van het bruto salaris
	· fiets privé

· vakbondscontributie


Module verlofsparen

	Bronnen
	Doelen

	· vakantie-uren

· roostervrije uren

· deel van het bruto salaris

· overwerk “tijd voor tijd”
	· aanvulling tot 100% bij              kortdurend zorgverlof

· studieverlof

· sabbatical leave/loopbaan-       onderbreking

· diensten uitroosteren 55+

· ouderbijdrage kinderopvang

· aanvulling ouderschapsverlof


ARTIKEL 23
WIJZIGINGEN

22.01
Indien in geval van onvoorziene of van bijzondere omstandigheden, hetzij van sociale, hetzij van economische aard, één der partijen tijdens de duur van deze overeenkomst wijzigingen in deze overeenkomst noodzakelijk of gewenst acht, zijn de partijen gehouden daarover overleg te plegen. 


Indien dit overleg niet binnen twee maanden na de indiening van het wijzigingsvoorstel tot overeenstemming heeft geleid, zijn partijen bevoegd deze overeenkomst met een termijn van twee maanden op te zeggen.

ARTIKEL 24
DUUR DER OVEREENKOMST EN OPZEGGING

 
Deze overeenkomst treedt in werking met ingang van 1 mei 2009 en zal tot en met 30 juni 2011 van kracht zijn en eindigt van rechtswege, zonder dat opzegging is vereist.


BIJLAGE I
FUNCTIE-INDELING
Als bedoeld in artikel 9.01 van de collectieve arbeidsovereenkomst voor 

Honig Merkartikelen 

	FUNCTIEGROEPSINDELINGEN

	FUNCTIEGROEP
	AANTAL PUNTEN

	B

C

D

E

F

G

H

I
	                      0 -   47

                 47,5 -   67


       67,5 -   87

87,5 - 107

107,5 - 127

127,5 - 147

147,5 - 167

167,5 - 187


BIJLAGE II
SALARISSCHALEN
	Salarisschalen CAO Honig 2009/2010
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ORBA SALARISSCHALEN PER 01-05-2009 IN EURO'S incl. 2,00% initieel (per maand)

	2,00%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Salarisgroep
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Orbapunten van:
	0
	47,5
	67,5
	87,5
	107,5
	127,5
	147,5
	167,5

	t/m:
	47
	67
	87
	107
	127
	147
	167
	187

	Periodieken
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1.921
	1.954
	1.994
	2.043
	2.136
	2.250
	2.383
	2.561

	1
	1.938
	1.973
	2.018
	2.067
	2.176
	2.290
	2.447
	2.624

	2
	1.953
	1.992
	2.038
	2.096
	2.216
	2.331
	2.500
	2.686

	3
	1.970
	2.016
	2.063
	2.128
	2.258
	2.372
	2.558
	2.751

	4
	1.991
	2.036
	2.088
	2.162
	2.295
	2.415
	2.618
	2.812

	5
	2.013
	2.060
	2.123
	2.199
	2.335
	2.459
	2.675
	2.874

	6
	2.032
	2.085
	2.155
	2.228
	2.372
	2.503
	2.727
	2.933

	7
	2.055
	2.113
	2.183
	2.264
	2.415
	2.549
	2.790
	2.996

	8
	2.064
	2.129
	2.201
	2.295
	2.454
	2.592
	2.847
	3.057

	9
	
	
	
	
	2.495
	2.639
	2.902
	3.116

	Jeugdschalen
(t/m 19 jaar)
	1.825
	1.860
	1.894
	1.939
	2.030
	2.137
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ORBA SALARISSCHALEN PER 01-05-2010 IN EURO'S incl. 1,50% initieel (per maand)

	1,50%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Salarisgroep
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Orbapunten van:
	0
	47,5
	67,5
	87,5
	107,5
	127,5
	147,5
	167,5

	t/m:
	47
	67
	87
	107
	127
	147
	167
	187

	Periodieken
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1.950
	1.983
	2.024
	2.074
	2.168
	2.284
	2.419
	2.599

	1
	1.967
	2.003
	2.048
	2.098
	2.209
	2.324
	2.484
	2.663

	2
	1.982
	2.022
	2.069
	2.127
	2.249
	2.366
	2.538
	2.726

	3
	2.000
	2.046
	2.094
	2.160
	2.292
	2.408
	2.596
	2.792

	4
	2.021
	2.067
	2.119
	2.194
	2.329
	2.451
	2.657
	2.854

	5
	2.043
	2.091
	2.155
	2.232
	2.370
	2.496
	2.715
	2.917

	6
	2.062
	2.116
	2.187
	2.261
	2.408
	2.541
	2.768
	2.977

	7
	2.086
	2.145
	2.216
	2.298
	2.451
	2.587
	2.832
	3.041

	8
	2.095
	2.161
	2.234
	2.329
	2.491
	2.631
	2.890
	3.103

	9
	
	
	
	
	2.532
	2.679
	2.946
	3.163

	Jeugdschalen
(t/m 19 jaar)
	1.852
	1.888
	1.922
	1.968
	2.060
	2.169
	
	


BIJLAGE III
VUT-REGELING

REGELING VRIJWILLIG VERVROEGD UITTREDEN

ALGEMEEN
Tussen Honig Merkartikelen te Nijmegen, hierna te noemen Honig en de FNV Bondgenoten en de CNV BedrijvenBond is voortzetting van de CAO Vrijwillig vervroegde uittreding overeengekomen met een looptijd van 1 januari 2006 tot en met 31 december 2010 voor de werknemer geboren voor 1 januari 1950 die werkzaam is in de vestiging te Nijmegen met inachtneming van de hieronder gestelde voorwaarden.
UITVOERING EN FINANCIERINGSMIDDELEN
a.
Bepaald is dat voor de administratieve uitvoering van de regeling Honig zal zorgdragen.

b.
De kosten voortvloeiend uit deze regeling worden als volgt verdeeld:


-
werknemers: de werknemerspremie bedraagt 1,83% van het pensioengevend salaris.

-
Honig: de werkgever draagt de resterende kosten.
c.
Indien en voor zover van overheidswege subsidiemogelijkheden ontstaan ter zake van financiering van vervroegde uitdiensttreding heeft Honig het recht met deze financieringsmogelijkheden rekening te houden en daarvan gebruik te maken.

ARTIKEL 1  DEFINITIES
In deze regeling wordt verstaan onder:

1.
Werknemer

De mannelijke en vrouwelijke werknemers die voor onbepaalde tijd in dienst zijn van de onderneming en de VUT-gerechtigde leeftijd hebben bereikt of gedurende de looptijd van deze regeling zullen bereiken en nog geen 65 jaar zijn, een en ander zoals bepaald in artikel 21 van de CAO.

2.
Deelnemer

De werknemer wiens verzoek om aan deze regeling te mogen deelnemen door Honig is ingewilligd.

3.
Pensioendatum

De pensioendatum is de eerste dag van de maand, waarin de deelnemer de 65-jarige leeftijd bereikt.

4.
Laatst genoten VUT-gevend inkomen

Twaalf maal het maandsalaris, ploegentoeslag, vermeerderd met 8% vakantiegeld, de 13e maand/eindejaarsuitkering, en individueel toegezegde geldende pensioengevende toeslagen.
ARTIKEL 2  VOORWAARDEN VOOR DEELNEMING
Een verzoek om aan deze regeling deel te nemen kan worden gedaan door de werknemer die op het moment dat hij wil uittreden:

-
de VUT-gerechtigde leeftijd heeft bereikt en nog geen 65 jaar is

-
een diensttijd heeft bij Honig van 10 jaar of meer

-
niet in aanmerking komt voor een volledige uitkering krachtens de ZW, WAO/WIA of de WW

-
niet onder een afvloeiingsregeling of nonactiviteitsregeling valt

-
de opgebouwde vakantie- en snipperdagen heeft opgenomen

-
het dienstverband met Honig op datum van uitdiensttreding beëindigt.

Het verzoek tot deelneming aan de regeling moet ten minste twee maanden voor de uittredingsdatum worden ingestuurd aan de afdeling P&O van Honig.

ARTIKEL 3  RECHTEN VAN DEELNEMER
1.
Honig willigt een verzoek tot deelneming in als aan alle genoemde voorwaarden is voldaan.

2.
De deelneming zal steeds beginnen bij de eerste dag van een maand vanaf het moment dat de VUT-gerechtigde leeftijd is bereikt.
3.
De deelnemer zal door Honig tijdig schriftelijk worden ingelicht.


4a.
De deelnemer heeft recht op een inkomensvervangende uitkering ter hoogte van het in onderstaande tabel vermelde uitkeringspercentage van het laatstgenoten pensioengevend inkomen. 


Geboortejaar:
Uittredingsleeftijd: 

Uitkeringspercentage: 


Tot juli 1946

60 jaar




80% 


Juli 1946- juli 1947
60 jaar + 6 maanden


78% 


Juli 1947- juli 1948
61 jaar




76% 


Juli 1948- juli 1949
61 jaar + 6 maanden 


74% 


Juli 1949- januari 1950
62 jaar




72%

4b.
Spaar-Vut
Indien de werknemer later uittreedt dan de bij zijn geboortejaar behorende uittredingsleeftijd, cumuleert de verstreken uitkeringsaanspraak vanaf 1 januari 2008 voor 50% met de toekomstige uitkeringsaanspraak.


Overgangsregeling bestaande gevallen:
Voor medewerkers die vóór 1/1/2008 de leeftijd van 60 hadden bereikt en met wie vóór die datum afspraken zijn gemaakt over de spaar-VUT, blijven de gemaakte afspraken onverkort van kracht. Zij sparen dus 100% van de ‘gespaarde VUT’ hetgeen dus ook geldt voor de periode na 1/1/2008.

4c.
De totale uitkering bestaande uit de inkomensvervangende uitkering inclusief de uitkering genoemd in lid 5 en 8 van dit artikel zal niet minder bedragen dan het bruto wettelijk minimumloon verminderd met de voor een actieve werknemer van toepassing zijnde belastingen en premies sociale verzekeringen. Het maximum van de totale uitkering bedraagt 1,5 maal de premiegrens voor de WW en WAO/WIA. Deze inkomensvervangende uitkering zal per maand betaald worden op dezelfde wijze als ware het salaris (Inkomensvervangende uitkering / 13,96 = maandelijkse uitkering).

5.
De inkomensvervangende uitkering zal verhoogd worden met de krachtens de Honig-CAO eventuele overeen te komen structurele verhogingen.

6.
De deelnemer heeft bovendien recht op een vakantietoeslag van 8% over 12 x de maandelijkse uitkering, te betalen in mei van ieder jaar.

7.
De deelnemer die recht heeft op kinderbijslag zal deze zelf moeten aanvragen bij de Sociale Verzekeringsbank binnen welk gebied hij woont.

8.
De deelnemer ontvangt in november van ieder jaar een 13e maanduitkering van 8,33% over 12 maal de maandelijkse uitkering.
9.
Het deelnemerschap aan de pensioenregeling zal tijdens de duur van de deelneming aan de regeling worden gehandhaafd. De deelnemer bouwt tijdens de periode dat hij aan de regeling deelneemt dezelfde pensioenrechten op als hij zou hebben opgebouwd indien de arbeidsovereenkomst niet zou zijn beëindigd en hij 100% inkomen zou hebben genoten. 

10.
De deelnemer aan de regeling blijft een bijdrage verschuldigd in de kosten van de pensioenregeling zoals omschreven in het pensioenreglement (dus op basis van 100% van het laatstgenoten pensioengevend inkomen). Honig zal deze bijdrage inhouden op de uitkering en voor afdracht ervan, tezamen met de bijdrage van Honig, aan het betreffende pensioenfonds zorgdragen.
ARTIKEL 3A
RECHTEN VAN DE DEELNEMER MET TEN MINSTE 20 DIENSTJAREN GEBOREN VOOR 1950
Garantieregeling

De werknemer geboren voor 1950 met 20 dienstjaren die per de eerste van de maand volgend op het bereiken van de 60 jarige leeftijd stopt met werken ontvangt een overbruggingsuitkering gebaseerd op 80% van het laatste pensioengevend salaris:

Tot de in artikel sub 4 van bijlage III bepaalde leeftijd bedraagt de overbrugging 80%

Vanaf de in artikel sub 4 van bijlage III bepaalde leeftijd tot de maand waarin de werknemer de leeftijd van 65 jaar bereikt en zijn ouderdomspensioen ingaat wordt de uitkering als bedoeld in artikel sub 4 van bijlage III aangevuld tot 80%.

ARTIKEL 4  VERMINDERING C.Q. WIJZIGING VAN RECHTEN
Wanneer de deelnemer bij aanvang of tijdens zijn deelnemerschap in aanmerking komt voor een uitkering krachtens de sociale verzekeringswetten wordt deze in mindering gebracht op de hem krachtens deze regeling toekomende inkomensvervangende uitkering. Indien tijdens het deelnemerschap een recht op bovenbedoelde uitkering ontstaat of wordt gewijzigd is de deelnemer verplicht Honig daarvan onverwijld in kennis te stellen.

ARTIKEL 5  INHOUDINGEN OP DE UITKERINGEN
De verschuldigde loonbelasting, premies volksverzekeringen, de inkomensafhankelijke bijdrage krachtens de Zorgverzekeringswet, en het werknemersdeel pensioenpremie (op basis van 100%) zullen door Honig op de uitkering worden ingehouden.
Beëindiging van het dienstverband heeft tot gevolg dat de deelnemer niet meer verzekerd is ingevolge de werknemersverzekering ZW, WAO/WIA en WW. Dit betekent dat de deelnemer geen aanspraak meer heeft op uitkering op grond van deze verzekering en dat er geen premie meer behoeft te worden betaald.

ARTIKEL 6  STATUS
De deelnemer zal voor dezelfde evenementen worden uitgenodigd en dezelfde faciliteiten hebben als gepensioneerden.

ARTIKEL 7  VERPLICHTINGEN VAN DE DEELNEMER
1.
Tijdens het deelnemerschap dient de deelnemer aan de afdeling P&O opgave te doen van:


‑
verandering in burgerlijke staat door huwelijk, echtscheiding of duurzaam gescheiden leven, of overlijden van echtgenote


‑
geboorte of overlijden van (stief)kinderen, alsmede van andere 


wijzigingen (stief)kinderen betreffende, welke van belang zijn voor eventuele toekenning c.q. intrekking van (vervangende) kinderbijslag


‑
adreswijziging


‑
wijziging in nationaliteit


‑
toekenning van uitkeringen krachtens sociale verzekeringswetten of overeenkomstige regelingen, alsmede wijzigingen daarin (bijvoorbeeld WAO/WIA-uitkering, overheidshuursubsidie en dergelijke)


‑
zijn voornemen het deelnemerschap te beëindigen (bijvoorbeeld door in loondienst te treden).


Bij nalatigheid kunnen eventueel ten onrechte verstrekte uitkeringen teruggevorderd worden door Honig en kan betrokkene voor de toekomst van de regeling worden uitgesloten.

2. Het is de deelnemer slechts in beperkte mate toegestaan tijdens de periode van vervroegde uittreding betaalde arbeid voor derden te verrichten of als zelfstandige een bedrijf te voeren.

De deelnemer dient inlichtingen te verstrekken over de te ondernemen activiteiten voordat hij daarmee aanvangt, alsmede over de uit die activiteiten te verwerven inkomsten. Latere wijzigingen in de activiteitsgraad en de inkomsten dienen eveneens aan Honig te worden gemeld.


Indien de uit de activiteiten verkregen inkomsten meer bedragen dan het verschil tussen het inkomen, dat de deelnemer het laatst bij de onderneming ontving en de uitkeringen uit hoofde van de regeling, zal het meerdere op deze uitkeringen in mindering worden gebracht.


Bij het vorenstaande blijven inkomsten, verworven uit nevenwerkzaamheden waarmee de deelnemer ten minste een jaar voor het tijdstip van uittreding is begonnen, buiten beschouwing.

ARTIKEL 8  BEËINDIGING DEELNEMERSCHAP
Het deelnemerschap eindigt op de pensioendatum of eerder door overlijden, dan wel indien de deelnemer de voorwaarden van de regeling niet nakomt, respectievelijk niet meer aan de voorwaarden voldoet.

Bij overlijden tijdens het deelnemerschap vindt een einduitkering plaats gelijk aan de uitkering over de maand waarin de deelnemer is overleden en nog drie maanden op basis van de inkomensvervangende uitkering.

ARTIKEL 9
In onvoorziene gevallen beslissen de partijen zo veel mogelijk in de geest van deze regeling.

BIJLAGE IV
PENSIOENVERVROEGING
In het kader van het ouderenbeleid hechten partijen eraan dat werknemers de mogelijkheid behouden om voorafgaand aan de 65 jarige leeftijd gebruik te kunnen maken van een pensioenvervroeging. 

Deze pensioenvervroegingsregeling is van toepassing voor werknemers geboren in of na 1950.

Uitgangspunt voor de pensioenvervroegingsregeling is dat de gemiddelde CAO werknemer, bij een dienstverband van 40 jaar op 62 jarige leeftijd een dusdanig pensioen/levensloopkapitaal heeft gespaard, dat voldoende moet worden geacht om gedurende 3 jaar een inkomen van 70% van het laatste pensioengevende inkomen te realiseren. 

De pensioenvervroegingsregeling bestaat uit een beschikbare premie ten behoeve van het Keuze Pensioen. Indien de beschikbare premie hoger is dan het fiscale maximum, zal het meerdere beschikbaar gesteld worden ten behoeve van de Levensloopregeling.

De werknemer draagt tot het bereiken van de 62 jarige leeftijd 1,83% van het pensioengevende inkomen bij aan de pensioenvervroegingsregeling. De beschikbare premie voor de pensioenvervroeging bedraagt tot het bereiken van de 62 jarige leeftijd 2,9% van het pensioengevende inkomen. De resterende kosten van de pensioenvervroegingsregeling komen ten laste van de werkgever.

De kosten van de pensioenvervroeging zullen elke 5 jaar actuarieel worden vastgesteld. Indien de totale bijdrage inclusief overgangsmaatregel minder bedraagt dan 5,5%, dan zal de deelnemersbijdrage op een derde van de actuarieel berekende premie worden vastgesteld.

Overgangsregeling per 1 januari 2006 voor werknemers die per 31 december 2005 in dienst waren: Beschikbare premie voor vervroegde pensionering
Per 1 januari 2006 vervalt voor de werknemer geboren in of na 1950, de vervroegde uittredingsmogelijkheid. Voor de werknemer die zowel op 31 december 2005 en per 1 januari 2006 in dienst van werkgever was, geldt per 1 januari 2006 een overgangsregeling op basis van extra beschikbare premie. Deze extra premie is afhankelijk van de leeftijd van werknemer en het aantal dienstjaren bij werkgever en is bedoeld om te sparen voor de pensioenvervroeging over de dienstjaren voor 2006 is collectief gefinancierd in de context van de CAO afspraken rond Pensioen en Pensioenvervroeging en de collectieve kosten komen voor rekening van werkgever.
	Leeftijd
	Standaard bijdrage als % van het salaris (kolom 1)
	Dienstjaren bijdrage als % van het salaris (kolom 2)

	22 – 24
	2,9%
	
0,0%

	25 – 29
	2,9%
	
0,7%

	30 – 34
	2,9%
	
1,4%

	35 – 39
	2,9%
	
2,6%

	40 – 44
	2,9%
	
4,8%

	45 – 49
	2,9%
	
8,3%

	50
	2,9%
	
11,5%

	51
	2,9%
	
13,1%

	52
	2,9%
	
15,2%

	53
	2,9%
	
17,8%

	54
	2,9%
	
21,1%

	55
	2,9%
	
25,2%


Indien de werknemer gerekend op 62-jarige leeftijd minder dan 40 Heinz jaren heeft dan wordt de beschikbare premie als volgt gecorrigeerd:

Persoonlijke beschikbare premie = 2,9% (kolom 1) + diensttijd op 62-jarige leeftijd/40 × percentage van kolom 2 

De bijdrage (percentage) wordt eenmalig vastgesteld op basis van diensttijd per 31/12/2005 en blijft gelden zolang de werknemer in dienst blijft, doch uiterlijk tot het bereiken van de leeftijd van 62 jaar (beoogde leeftijd in de regeling voor pensioenvervroeging).
BIJLAGE V
PROTOCOL 

Protocol bij de CAO voor Honig Merkartikelen 
1.
Met de vakorganisaties zal ten minste eenmaal per jaar overleg plaatsvinden omtrent het door Honig gevoerde en te voeren beleid met betrekking tot:


-
het terugdringen van een aantal uitzendkrachten


-
de scholing van de werknemers


-
lawaai, temperatuur en klimaat en vervanging van schadelijke stoffen.


Ten behoeve van dit overleg zal informatie worden verstrekt over de omvang en samenstelling van het personeelsbestand, de beloningsverhoudingen, de voortgang in de VGW-afspraken, de voortgang in de milieuafspraken, de begeleiding van het ziekteverzuim en het tot stand komen van reïntegratieplannen.

2.
Honig heeft de vakorganisaties toegezegd, dat er een inventarisatie wordt gemaakt van arbeidsplaatsen welke geschikt zijn of geschikt gemaakt kunnen worden voor gedeeltelijk gehandicapte werknemers.

3
Per 1 mei 2009 zal in het kader van de vereiste dekkingsgraad van 105%, een verhoging van de pensioenpremie van 18% naar 19,8% van de pensioengrondslag plaatsvinden. De premieverhoging zal voor 2/3 deel voor rekening van Heinz komen en voor 1/3 deel voor rekening van de werknemer. Daarnaast staat Heinz garant voor vijf miljoen euro indien het herstel van de dekkingsgraad na het 3e jaar (eind 2011), 4e jaar, 5e jaar lager is dat de minimum dekkingsgraad. De overeengekomen afspraken rond pensioen hebben werking voor de Honig CAO maar tevens voor alle andere CAO’s die binnen Heinz in Nederland van toepassing zijn en waarop de pensioenregelingen van Stichting Pensioenfonds Heinz van toepassing zijn. 

4
Op 24 juli 2009 (de vrijdag van de 4-daagse) zal eenmalig een extra collectieve vakantiedag worden ingeroosterd.

5
In 2010 zal eenmalig op een nog nader te bepalen tijdstip een halve collectieve vakantiedag worden ingeroosterd.

6 Vanaf november 2009 zal Heinz 20 opleidingsplekken creëren, 10 in elke plant. Hierdoor kunnen werknemers een diploma behalen waardoor hun positie op de arbeidsmarkt zowel binnen als buiten Heinz versterkt wordt.
Als partij ter ene zijde:


Als partij ter andere zijde:

HJ Heinz BV 

h.o.d.n. Honig Merkartikelen
FNV Bondgenoten

gevestigd te Nijmegen
te Utrecht

N.Slechte
J. Hendriks

HR Manager Heinz Benelux
Bestuurder Industrie






  CNV BedrijvenBond


te Utrecht


R. Zwijnenburg







   Bestuurder Industrie

BIJLAGE VI
REGLEMENT VERGOEDING VAN DE LIDMAATSCHAPSKOSTEN VAN EEN WERKNEMERSORGANISATIE VOOR WERKNEMERS WERKZAAM BIJ HONIG TE NIJMEGEN
Artikel 1

De werknemer kan bij de werkgever een verzoek indienen tot verlaging van het bruto loon ter hoogte van de door hem in het betreffende kalenderjaar betaalde kosten voor het lidmaatschap van een werknemersorganisatie. De werkgever zal dit verzoek inwilligen in ruil voor een onkostenvergoeding gelijk aan de op de voormelde bruto looncomponent ingehouden bedrag, zoals nader bepaald in dit reglement.

Artikel 2

1.
De werknemer dient schriftelijk opgave te doen van de werkelijke kosten van het lidmaatschap. Daartoe dient hij het “Declaratieformulier vergoeding van de lidmaatschapskosten van een werknemersorganisatie’’ volledig in te vullen en te ondertekenen.

2.
Om aanspraak te kunnen maken op een vergoeding van de lidmaatschapskosten van de werknemersorganisatie, dient de werknemer uiterlijk op 15 november van het betreffende kalenderjaar het in lid 3 genoemde declaratieformulier aan de werkgever te overleggen. Hierbij worden kopieën van betalingsbewijzen van de kosten van het lidmaatschap in januari en oktober van het betreffende jaar bijgevoegd. Bij bankafschriften mogen, behoudens naam, adres en afschrijving van kosten van het lidmaatschap, de overige gegevens onleesbaar worden gemaakt. Overschrijding van genoemde datum leidt tot uitsluiting van deelname.

3.
De in lid 1 bedoelde vergoeding wordt vastgesteld op basis van de door de werknemer op het declaratieformulier vermelde gegevens en op basis van de toepasselijke fiscale en premierechtelijke wet- en regelgeving.

4.
Indien door de werknemer is voldaan aan het gestelde in lid 2 wordt de vergoeding zoals bedoeld in artikel 1 door de werkgever aan de werknemer betaald tezamen met de loonbetaling in de maand december van het betreffende kalenderjaar.

Artikel 3

Bij beëindiging van het dienstverband, ongeacht de reden hiertoe, eindigt het recht op vergoeding als bedoeld in artikel 1. 

Artikel 4

Indien bij controle door de inspecteur der belastingen of de inspecteur van het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen blijkt dat de belastingen premievrije vergoeding ten onrechte of tot een te hoog bedrag

is uitbetaald en dientengevolge naheffing bij de werkgever plaatsvindt, dan komt deze naheffing (inclusief eventuele rente en boete) voor rekening van de werknemer indien de oorzaak van de naheffing aan de werknemer kan worden verweten..
BIJLAGE VII  UITVOERINGSREGELINGEN
Afspraken OC met betrekking tot de uitwerking van CAO-bepalingen:

CAO 8.01 
ADV en arbeidsongeschiktheid: indien de ADV in blokken van 5 dagen wordt ingeroosterd: per kalenderjaar bestaat recht op maximaal 4 of 5 vervangende dagen. Indien men in het blok van 5 dagen 4 dagen ziek is krijgt men 4 dagen vervangen (er bestaat daarna niet nog recht op 1 vervangende dag in de toekomst). Bij ziekte gedurende het hele blok krijgt men 5 vervangende dagen.

CAO 8.01 

ADV en arbeidstherapie: Wanneer een werknemer hele dagen in arbeidstherapie werkt, dan kan inroostering en opname van adv dagen gewoon doorgang vinden. Wanneer een werknemer gedeeltelijk (halve dagen) in arbeidstherapie werkt en de andere helft van de dag ziek is, gelden de normale regels rond adv in compensatie als gevolg van ziek zijn. Boven de 3 gecompenseerde adv dagen, dienen in het geldende rooster de normale ADV-rechten opgenomen en afgeschreven te worden.

CAO 8.01 lid c
Parttimers hebben geen recht op adv; deze aanspraak wordt verrekend in de bepaling van het salaris (per uur een salaris van 0.695 x 2/100 van het fulltime salaris). Met hen worden te werken uren afgesproken en ingeroosterd. Bij collectief vastgestelde ADV-dagen dienen parttimers een snipperdag op te nemen

2.
Uitvoeringsregeling vrij voor overuren (VV0)

CAO 12.03
Het maximum saldo VVO-uren mag niet meer dan 80 uren bedragen. Bij overschrijding van dat aantal wordt het meerdere automatisch uitgekeerd. De werknemer mag de uit te betalen uren ook inzetten voor levensloop.


3.
Uitvoeringsregeling vakantie en snipperdagen

CAO 12.03
16.06 a lid d. Indien moet worden gewerkt op een verplichte snipperdag, terwijl dit korter dan één maand van te voren bekend wordt gemaakt, gelden de volgende regels:

· het werk wordt beschouwd als overwerk (alleen voor mensen ingeschaald in de ORBA-salarisschalen);
· het saldo vakantierechten wordt niet verminderd;
· de regelingen m.b.t. tot extra gang en haalgeld zijn niet van toepassing (CAO art. 14.01 en 14.02)

4.
Uitvoeringsregeling consignatietoeslag

CAO 14.03 a
De consignatietoeslag wordt ter grootte van een vast percentage, afhankelijk van de frequentie en het soort consignatiedienst, van het schaalsalaris per maand uitbetaald. Tijdens ziekte wordt de consignatietoeslag doorbetaald. 
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werktijden
4.09, 4.12, 6.03, 8.01-02-03, 14.03

werkweek
8.01, 15.06

werkzaamheden
4.10, 4A.02, 6.03, 7.06, 12.05, 14.03, 


16.05-06-09, BIII.7

wet op de arbeidsongeschiktheids-

verzekering (WAO)
17.02, 18.01, BIII.2-3-5-7

wet minimumloon/vakantietoeslag
17.04

wet op de ondernemingsraden
2.03

wet op de (re) integratie arbeids-

gehandicapten (REA)
BIV.1

wet terugdringing beroep op de

arbeidsongeschiktheids-

verzekeringen (TBA)
18.04

wijziging
3.01, 4.04, 5.01, 10.01, 19.03, 20.01, 23.01, 


BIII.4-7

Z
zaterdag
8.02, 11.02-03, 12.05, 14.01-03, 16.02-07

ziekenfonds, -wet
20.01, BIII.3-5

ziektekosten, -verzekering
20

ziekteverzuim, -begeleiding
BIV.2

ziektewet (ZW)
4A.04, 18.01, BIII.2-5

zondag
8.02-03, 11.02-03, 12.02-05, 13.03, 14.03

zwangerschap
16.08




1

